EUROMOBIPRO

UNITE FACULTATIVE « MOBILITE »

VADEMECUM

HARMONISATION DES PRATIQUES ACADEMIQUES
CONCERNANT L'EVALUATION DE L’UNITE FACULTATIVE
« MOBILITE » PROPOSEE AUX ELEVES DE BAC
PROFESSIONNEL AYANT EFFECUE UNE PERIODE DE
FORMATION EN EUROPE.



1°"® PARTIE

Evaluée par le tuteur en entreprise sur les compétences C1 et C3 du référentiel

de formation, notée sur 8 points.

Transmettre des informations et

Comprendre et se faire
comprendre dans un
contexte professionnel
étranger

c1 Comprendre et se faire Etre capablede: ,
comprendredansun - s'informer, collecter et analyser des communiquer en utilisant
contexte professionnel données et des informations _ différents média/moyens
étranger - identifier les instructions et consignes,  Agir en conformité avec les
orales et écrites conSignes orales et écrites regues
- utiliser un mode de communication
~ diversifié et adapté (gestes, support écrit,
. .~ numérique, graphique, etc). ,
Cc3 ?_ Réélisef partiellement Etre capable de : ’Assull'er correctement la
‘une activité - identifier et mettre en ceuvre les réalisation des taches
%pr@feséio’nnelle, sous opérations nécessaires pc’;ur'la'réalisatioh 'pkofessionnelles confiées dans le
iicéntrﬁle’, dans un des taches co‘nﬁées , ' ~ respect des consignes et des
~ contexte professionnel - appliquer les consignes ; / ',régles de sécurité.
étranger - repérer les risques professionnels liés aux
taches confiées -
- respecter les regles de sécurité.
COMPETENCES Résultats d’apprentissage Acquis Non acquis
C1 Comprend les consignes orales

Comprend les consignes écrites

Se fait comprendre a l'oral

Se fait comprendre avec un support
écrit, graphique, numérique, etc.

Cc3

Réaliser partiellement une
activité professionnelle sous
contréle dans un contexte
professionnel étranger

Adopte un comportement
professionnel conforme

Applique les consignes

Tient compte des risques
professionnels

Réalise correctement les taches
confiées

TOTAL

/ 8 pts




2°™ PARTIE

Evaluée par un jury de deux enseignants (un enseignant du domaine professionnel concerné
+ un enseignant de la communauté scolaire) sur les compétences C2, C4, C5 et C6 du
référentiel de formation, notée sur 12 points.

ENTRETIEN ORAL DE 20 MN EN FRANCAIS

- 10 mn : Présentation par le candidat de I'environnement professionnel rencontré et d’un

élément d’ordre culturel vécu ou observé a I'étranger.

Le candidat s’appuie sur un support écrit (dossier de 10 pages maxi) ou numérique

(diaporama de 10 diapositives maxi)

- 10 mn : Echange avec le candidat sur comparaisons entre pratiques exposées et pratiques

francaises. Elargissement possible aux autres activités professionnelles et culturelles

rencontrées.

Définition des critéres d’évaluation de la 2

eme

partie :

PRESENTATION :

POINT PROFESSIONNEL

POINT CULTUREL

10 mn 5 mn 5 mn
Précision : Qualité de la présentation du point Qualité de la présentation du point
professionnel exposé, vocabulaire culturel exposé, vocabulaire
approprié, détails informatifs lors de la | approprié, détails informatifs lors de
description de I'entreprise d’accueil, la description
qualité du diaporama réalisé.
Pertinence : En quoi le sujet choisi apporte une Raison et qualité du choix proposé,

information intéressante, s’inscrit-il
dans la différence ?

monument, musée, activité,
modalité horaire, rythmes
alimentaires, etc.... Intérét
particulier lié a la langue étudiée, la
formation étudiée...

Distanciation :

Le candidat est-il capable de mettre en
comparaison ses propres pratiques avec
celle du point professionnel exposé ?
Peut-il expliquer les différences et
similitudes dans les points proposés.

Le candidat est-il capable d’intégrer
les compétences culturelles et
interculturelles dans sa propre
connaissance culturelles des lieux
visités ?

ECHANGE : POINT PROFESSIONNEL POINT CULTUREL
10 mn 5 mn 5 mn
Précision : Nouvelles informations descriptives Nouvelles informations descriptives
données par le candidat apres échange | données par le candidat aprés
échange
Pertinence : Réponses appropriées, développement | Quel apport culturel dans la

de points

formation professionnelle suivie

Distanciation :

Bilan de la mobilité, acquisitions
professionnelles

Bilan de la mobilité, acquisitions
interculturelles




c2 Caractériser le Etre capable de : ‘ ~ Présenter la structure et le cadre

contexte - décrire la structure d'accueil, en termes de travail, I'organigramme, le

professionnel étranger de situation géographique, statut, taille,  service.

i orgamsatlon objet et activités, prmcnpaux Nommer et expliquer les régles
indicateurs de performance. ~ de fonctionnement de la ;
- décrire les régles de fonctionnement de  structure, les tonsignes orales et
la structure (horaires de travail, écrites. :

L ' organisation hiérarchique, tontraintes de Nommer et situer les partenaires

confidentialité, etc.). internes et externes de la

- situer précisément le service accueillant structure.

dans l'o'rgahisation générale de la '

structure.

- identifier les partenaires internes et

~ externes de la structure.

c4a ; 4 Comparer des activités Etre capable de: ‘ 1 'Identif' er les similitudes et les

~professnonnelles - -décrire une activité réahsee ou ; dlfferences entre des actlwtes de
sxmllalres, réalisées ou observee dans un contexte etranger :  méme type réaliséesou
‘observées, a I'étranger taches, contexte et conditions d' exercice, “observées a I étranger et en
eten Fr’ance‘ ; ‘méthodes, résultats attendus. . France

C5 Se repérer dans un Etre capable de : Situer le lieu d'apprentissage
nouvel - situer spatialement la structure d'accueil étranger par rapport a des lieux
environnement par rapport a des repeéres ; publics

- caractériser I'espace dans lequel s'inscrit Décrire |'espace dans lequel

la structure d'accueil : territoire urbain,  s'inscrit la structure d'accueil

péri-urbain, rural, degré d'accessibilité, Citer quatre caractéristiques

modalités de transports, etc. géographiques du pays d'accueil
(population, climat, relief...)

c6 : : :'l4de“nt'if" ef des = Etre capable des , Décrire des éléihents culturels
' caractensthues - | |dent|f|er dans le contexte etranger . caractyéristique’s du contexte .
culturelles du contexte (famlhal ou scolaire ou professnonnel) des étranger (familial ou scolaire ou
d'accueil ~ caractéristiquesd'ordreculturel: ~ professionnel)
| ~ habitudes ahmentalres mode de vie, ' | Présenter des éléments de
rythmes, horaires, etc. ~ ressemblance et de différence
- presenter un element/falt d'ordre 4 entre Ies contextes culturels
. ;culturel observé : monument, féte, francais et etrangers

‘manifestation culturelle, etc.

- présenter un élément/fait d'actualité,
local ou national, survenu pendant le
séjour}“i .
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PRUEBA OPCIONAL DE MOVILIDAD
SESION 2019

APELLIDO Y NOMBRE DEL CANDIDATO:

PARTE 1: /8 puntos

Evaluacion por el tutor en empresa de las competencias C1y C3

COMPETENCIAS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE VALIDACION
NO si
C1 Comprende las consignas orales
Comprende y se hace Comprende las consignas escritas
comprender en un Se hace comprender oralmente
i profesional Se hace comprender con un soporte
extranjero escrito, grafico, digital...
c3 Adopta un comportamiento profesional
Realizar parcialmente conforme
una actividad profesional | Aplica las consignas
bajo control en un Toma en cuenta los riesgos profesionales
contexto profesional Realiza correctamente las tareas indicadas
extranjero
TOTAL
NOTA
/8

Comentarios :

Fecha de la évaluacién :

Nombre(s) del tutor :
Funcién en el organismo :
Fecha :

Firmaysello:




académie
Honfpellier

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Le Proviseur
Affaire suivie par:

courriel :

............. @ac-montpellier.fr

Téléphone :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

CANDIDATE'S FIRST AND LAST NAME :

OPTIONAL TEST OF MOBILITY

SESSION 2019

PART 1 : /8 points

....................

Assessment by tutor in company of the C1 and C3 competences

SKILLS COMPENTENCY VALIDATION OF SKILLS
FRAMEWORK NO YES
C1 Can understand oral instructions
Understand and be Can understand written
understood in a foreign instructions
professional context Can be understood when
speaking
Can be understood from written
documents, digital materials,
graphic-design
c3 Show an appropriate and
Partially carry out a profesional behaviour
professional task under | APPply instructions
supervision in a foreign Take profesional hazards into
professional context consideration
Carry out a task appropriately
TOTAL
POINTS /8
Comments

Date of the assessment

Name(s) of the tutor(s) :

Position in the
organisation

Date

Signature and stamp
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