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Los robots amenazan su empleo. 
 

Se llama Baxter, trabaja en una empresa de control de calidad de bebidas de consumo y en sus ratos 

libres juega sin descanso al cuatro en raya, para mejorar sus habilidades mentales. Su proceso de 

formación es constante, su potencial de conflictividad laboral cero y, la mayor ventaja para su 

empresa, no cobra ningún sueldo ni cotiza a la seguridad social. Porque es un robot. 

Un estudio (…) predice que en solo dos décadas los robots se habrán hecho con 18 millones de 

empleos en Alemania, aproximadamente la mitad del total. Los enormes avances de la robótica 

permitirán en la industria que hasta el 59% de los actuales puestos de trabajo sean reemplazados por 

robots mucho más productivos y rentables que los humanos. Pero no solamente en la industria.  

Tobias Kaiser, periodista , asegura al hilo del informe que «el impacto tecnológico de los cambios» 

que supone la robotización de la mano de obra es dramático porque constituye «una bomba social», 

puesto que los nuevos empleados robóticos no contribuirán al sistema sanitario ni al sistema de 

pensiones, lo que amenaza con convertirlos a ambos en más insostenibles de lo que ya eran a la luz 

de la pirámide demográfica.  

En España, el parque de robots industriales ronda según este estudio las 30.000 unidades y nos 

posiciona como octava potencia mundial. Casi 19.000 trabajan en el sector automovilístico. 

Ocupamos además el quinto lugar en densidad de robots por cada 10.000 empleados y en los 

próximos tres años las inversiones rondarán los 2.500 millones de euros en nuestro país.  
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