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   Si es ingeniero, informático o comercial está de enhorabuena, éstos serán los 

perfiles más demandados por las empresas en el año que está a punto de empezar. 

«En 2016 va a seguir habiendo una demanda muy fuerte de perfiles tecnológicos», 

asegura Noelia de Lucas, directora comercial en España de la empresa de selección 

de personal Hays. 5 

  Tanto Randstad Professionals como Hays coinciden en que éste será el año en 

que se consolidará la recuperación del mercado laboral. Bruselas prevé que en 2016 

se generen en España más de 450.000 nuevos puestos de trabajo, 80.000 menos 

que las estimaciones del Gobierno 'popular'. 

Requisitos 10 

   Cualquiera que sea el puesto al que se aspire, las empresas apostarán por gente 

"proactiva”, con ideas, que innove, que no vaya a un sitio a ver qué se hace y hacer 

lo mismo. En definitiva, trabajadores que aporten valor añadido", señala De Lucas. 

El conocimiento tecnológico también será muy valorado, así como la capacidad de 

análisis y de visión de futuro. "Las compañías buscarán gente con curiosidad, que no 15 

se desconecte del mundo en el que vive. Si no avanzas de la misma manera que la 

tecnología, se produce un 'gap' importante. Por eso, es responsabilidad de cada 

trabajador mantener su nivel de empleabilidad en un nivel óptimo para evitar 

quedarse fuera de mercado", explica la directora comercial de Hays en España. 

Iniciativa, capacidad para trabajar en equipo y conocimiento de idiomas son algunos 20 

de los requisitos más valorados por las compañías, según Randstad Professionals. 

https://www.hays.es/


 


