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1. Latransformation de la voie professionnelle et les lois
relatives a I'insertion professionnelle

Une transformation dans un contexte national de changement de la formation
professionnelle

Une approche systémique de la réforme de la voie professionnelle initiale

La loi pour la liberté de
choisir son avenir
professionnel

- du 5 septembre 2018

SCOLAIRE, APPRENTISSAGE ET

Une transformation

FORMATION CONTINUE
Transformer le lycée - CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES
professionnel - 3EME pREPA METIER

Former les talents aux
métiers de demain
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Dans une logique de parcours tout au long de la vie

Egaliné
Frateraraé

scolaire-apprentissage-emploi-FC
R

Ory
TVP Formation professionnelle Pr Of@sgaf'bn
. . . /0,
+  Développer I'apprentissage dans tous les lycées *  permettre un acces plus efficace a la ’7’7@//@
professionnels certification
* Installer les enseignements professionnels en « favoriser la promotion
famille de métiers (BAC PRO)  faciliter la conversion et/ou la reconversion
J Installation de la modulation des durées en Par toute action concourant au développement des
CAP: 1,2,3 ans compétences (Art L 6113-1) :
. . . i . les actions de formation
*  Modules insertion et poursuite d’études . les bilans de compétences
. les actions de validation d’acquis de I’expérience
. les actions d’apprentissage

Gouvernance: création de France compétences rassemblant les responsabilités
en matiére de certifications professionnelles, certification qualité, alternance (apprentissage et
professionnalisation)...
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Les eléments a combiner dans un parcours
FO
My
profes.:/,z)aflon
,7’76//@
Certification’s en Blocs de Modalités pédagogiques:
competences Formation en centre, a
Modalités certificatives: distance, AFEST
Examen
VAE

C -, L]

O _, pedagogique 5

+ Accompaghement -~ -domaine social o

= svers I'emploi 5

C LR L LN :

)
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BRI Les parcours partiels — Les parcours complets

Liberté
Egalité
Frateraisé

[ Parcours partiels ] [ Parcours complets ] On Forn, .
Oleg .aflon
/l\ A Siop
/ \ [ ne//e
; <2> Bloc 4 - Année 1
‘.*i EEU‘E#GTE?&EH& validation partialle @

@/

+
<> Bloc 1- Année 2 ™, <
validation partialie :“/ \:\/
1 iy
S s ~ ]
Bloc 3 - Année 3 b, b
validation partielle // \ /
T N N
<-> Bloc x- Année x | Féinscription au bioc non acquis = R, Validation . Validation
’ validation partialle ) RN \p&'n‘re!!e \i‘ / compléte
- Certification ,—/
Validation @ Dipléimes, titres professionnels, COP
compléie

Farcours complet mais bloc 5 non validé rebascule vers parcours partiels pour compléter ansemble.
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En synthese : I'ingénierie de parcours, c’est ....
FO
Meay;
Proreseratiop,

— N e
A NS

FnrmerJFratiquer!Benfnrcer! Valider/Certifier
Accompagner/Evaluer

Positionner
(pedagogigue et reglementaire si besoin)
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Liberté
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Frateruieé

e NanTreen Les blocs de compétences —loi du 5 mars

Bloc de
Compétences ??

= Passage d’une logique de formation a une logique de
certification tout au long de la vie = e
- §~

Par:

*La création du CPF, nouvel outil de qualification et d’emploi, w
mobilisable pour une formation certifiante (ouverture des droits \

a partir de 16 ans)

*Et I'introduction de la notion de blocs de compétences éligibles |
au format du CPF '
-
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En d’autres termes

=> Logique de parcours tout au long de la vie :

=> Logique d'échec a logique de réussite.

« On ne rate plus son examen, on obtient des blocs de compétences. ».

=> Nouvelle logigue de structuration des nouveaux reférentiels de diplomes

=> associer pour chaque diplome un ensemble d’activités faisant
sens pour les professionnels a un bloc de compeétences et a un seul

=> |a rédaction de tous les référentiels de diplomes professionnels
intégrera cette logique de construction ( création et renovation)

Exemple construction référentiel filiere carrosserie
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Exemple construction référentiel.docx
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2. Lavoie professionnelle un parcours de reussite

3 OBJECTIFS | POUR L’EPANOUISSEMENT DES ELEVES

O 2 Q

*
@ﬁu}" PASEY &mm ¥ orvommunrres'

LE PARCOURS
« UN ITINERAIRE ORGANISE (identifié et sécurisé)
D’ACQUISITION DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES »
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2. Lavoie professionnelle un parcours de réussite

La nécessité d’adapter la formation aux besoins et motivations des éleves implique de
passer d’une logique de filiere a une logique de parcours

Accompagner la
construction d’un
parcours de réussite en

— Une

— équipe

respectant un principe : la
liberté de choix laissée a
I’éleve

Ceci impose aux acteurs :

- une bonne connaissance des métiers et des compétences visées dans les référentiels ;

- communiquer et d’interagir pour travailler en synergie ;

- de renforcer 'accompagnement des jeunes pour leur permettre de faire un choix éclairé.
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2. Lavoie professionnelle un parcours de reussite

Consolider les apprentissages des éléves en identifiant leurs besoins et en'y
apportant une réponse personnalisée

Accompagne
ment

Démarche de "
personnalisé

projet pour la

Consolidation Module de Module Choix des
en francais et

mathématiques

Co-

: . et
Intervention

accompagnem
ent a
I'orientation

poursuite d’insertion lieux de
d’études professionnelle PFMP

réalisation du
chef d’ceuvre
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Egalind
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PARCOURS D'UN ELEVE ENTRANT EN BACCALAUREAT PROFESSIONNEL EN 2019

CHOIX D'UNE DES
3 FAMILLES DE
METIERS

ou

CHOIX DE LA
SPECIALITE

3EME DE SECONDE PREMIERE TERMINALE
COLLEGE PROFESSIONNELLE PROFESSIONNELLE PROFESSIONNELLE
| | |

NOUVEAUX PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENTS GENERAUX

Acquisition des compétences Module de poursuite d'études ou
professionnelles communes d'aide & I'insertion
de 1a famille professionnelle
b e In
apbeialsd de ACQUISITION DES COMPETENCES
SRS DE LA SPECIALITE
professionne
Choix d'emploi ou d'¢tudes
ACQUISITION DES supérieures (Parcoursup)
COMPETENCES LIEES A
LA SPECIALITE
44 6 semaines de PFMP 6 4 8 semaines de PFMP 8 semaines de PFMP
| |
Initialisation du projet/ chef Reéalisation du projet/ chef
d'oeuvre doeuvre

EPREUVES
DU BAC
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3. Les principes et les enjeux — seconde famille des métiers

Egaliné
Fraterurié

La famille des métiers vise:

- Donner du temps aux éléves de construire leur projet d’orientation

- En choisissant une seconde famille de métiers
- En choisissant une spécialité en classe de premiére et terminale

- Acquérir une culture commune et partagée a I’échelle d’un secteur professionnel

- Comprendre les interconnexions entre les métiers intervenant dans un méme environnement et
inscrit dans des processus communs

- Développer des compétences communes aux métiers d’'une méme famille

- Intégrer la notion de compétences transférables

Orientation Culture . Professionnalisation
Interconnexions entr ,
ereconnexions entre par les compétences

les métiers

progressive et professionnelle
réfléchie commune communes
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BENN e 4. La Famille des métiers de la MM - MV

Egalind
Frateraisé

Awer Bing
& GeoMames, Microsoft, TomTom

Guadeloupe

mlﬁom&f::r:;r:
Martinique

e Hing
<] rcesoft, TomFom

La réunion

TOTAL ETABLISSEMENTS - .
1 9,5 18
Mayotte
i
L] Avec Bing
[:] 25, Microsoft, TomTom
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i Répartition des options au sein de la famille des métiers de

DE MONTPELLIER

) la MM - MV

431 options proposées dans les 269 établissements

38 (9%)

54 (12%)

44 (10%
(10%) m MM matériels agricoles

56 (13%) m MM de construction et de manutention
33 (8% MM matériels d'espaces verts

m MV voitures particulieres

m MV véhicules de transport routier

m MV motocycles

206 (48%)
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= Carte options MMV Qi
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Implantation des sections de famille des métiers
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