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1. La dimension métier
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Un métier à travers six environnements
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1. Les ressources disponibles
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3. La dimension métiers à travers les activités

Activités, 

tâches

Référentiel maintenance 
des matériels

Référentiel maintenance
des véhicules

Activités, 

tâches
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4. La dimension métiers à travers les compétences et les 
compétences communes

Croisement des Compétences pouvant être communes
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4. La dimension métiers à travers les compétences et les 
compétences communes
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5. Le parcours de formation

Classe de seconde Classes de première et terminale
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6. Le développement d’une compétence et de sa transférabilité

Pour aider le jeune à construire son parcours et développer des compétences, 

multiplier des situations professionnelles ne suffit pas……

Invariants des 

situations

Eléments 

d’analyse

Caractère 

transférable

Une compétence est un savoir-agir en s’adaptant

Une compétence est transférable

Developper une compétence.pdf
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7. Le développement d’une compétence commune

TP 

2

TP

4

TP 

5

TP

3

TP

1

TP 

6

Tâches professionnelles:

 Situations problèmes proposées

Objectifs de formation:

• Apport liés à la connaissance du système/Sous-système

à la législation / réglementation

• Apports méthodologiques (Démarches, Techniques )

• Savoir-faire métier (réalisation, mise en œuvre appareillage)

2 catégories de 

notions-clés 

organisatrice de 

la CC

2021 - Document Péda 1 cadrage FDM MM-MV.pdf
2021 - Document Péda 2 cadrage FDM MM-MV.pdf
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8. Le plan de formation

Rudiment 

démarche de diagnostic 

Système 

simples

Éléments 

méthodologiques clés

Savoirs applicables  

6 options


