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Déclinés du projet académique, les axes prioritaires de développement et de constitution de notre 

identité disciplinaire locale restent le filtre de lecture de nos actions conjointes. 

· Une EPS inclusive 

· Une EPS réussie 

. Une EPS coopérative 
Les perspectives indiquées dans la lettre de rentrée 2022-2022 sont à reprendre et à poursuivre. 

Le groupe de l’Inspection Pédagogique Régionale d’EPS  
Nous remercions nos collaborateurs et toutes les personnes ressources 

pour leur disponibilité et leur expertise dans les différentes actions et 

missions assumées au niveau académique et dans les établissements. 

Au-delà des quatre IA-IPR en place, des enseignants seront en appui sur 

différents dossiers durant l’année scolaire 2022-2023 :  
 

Chargée de Mission : Pauline Moly (contractuel, examens, formation) 

Accompagnement des contractuels et des stagiaires : J. Margalejo, A. 
Saura, J. Sacquepee, C. Cazes, S. Thoulouze, Y. Massarotto, Ph. Falcon. 
Examens: PH.Falcon , C. Fisher Numérique : C. Michel APPN et Sécurité : 

JY. Bort Savoir-Nager : M. Turc Correspondant de formation : A.Soulier. 
Fomation continue : S. Thoulouze, Y.Massarotto, M. Deleris, L Lecomte  

Conseiller technique : JP.Nauzes (11) T.Laffaille, R.Tizzy, V.Cruz (30), 
F.Ravel (34) C.Durand (48) P.Bonnet (66). 
Professeurs Formateurs Académiques : JF. Daniel, C.Deanaz, K.Fischer, 
C.Salgas, J.Sebastian.  
 

Nous souhaitons la bienvenue à celles et ceux qui rejoignent notre 

académie. N’hésitez à pas à nous contacter pour nous faire connaître 

vos souhaits d’engagement dans les travaux de l’académie. 

Félicitations aux équipes de formateurs des concours internes et aux 

lauréates et lauréats que nous encourageons à poursuivre le 

développement professionnel qu’ils ont initié. 

Nous poursuivons cette année la problématique d’une EPS Réussie, 
Coopérative et Inclusive, et y précisons 3 focales : Evaluer, Coopérer, 
Expérimenter. Nous aborderons avec vous ces points lors des PPCR et 

les réunions d’équipes qui doivent contribuer à positionner notre 

discipline EPS comme vecteur incontournable d’une formation générale 

visant la construction du citoyen du 21ème siècle. Vous êtes invités à 

suivre les travaux du GAREEPS 

Dans le cadre de l’Ecole Inclusive et de la réussite des élèves, nous 

poursuivrons la généralisation de l’enseignement de l’EPS en SEGPA par 

des enseignants d’EPS. 

Un travail collectif à poursuivre :  
- Affiner l’analyse du contexte d’enseignement et le diagnostic des acquisitions des élèves :  

Quel citoyen du 21ème siècle voulons nous former ?  

Quel diagnostic au regard du socle commun, des AFC, des AFL ou des AFLP ?  
 

« Questionner la contribution spécifique, la place  
accordée à la discipline et le sens donné à sa mission d’enseignant » 

 

- Acter les évolutions du parcours de formation :  

Quels sont les axes prioritaires ? Comment sont organisés les différentes acquisitions durant le cycle de 

formation ? Quels sont les supports d’enseignement adaptés ?  

Quels sont les démarches d’enseignement privilégiés ? Comment sera réalisé le bilan des apprentissages et des 

enseignements ? 

« Questionner la cohérence de ses choix » 
 

- Opérationnaliser les choix pour chacun des groupes/classes :  

Comment se traduisent les choix collectifs disciplinaires sur son travail au quotidien ? 

Comment poursuivre un travail en cohérence avec les choix disciplinaires et les priorités de l’équipe 

pédagogique de la classe ? 

 

« Questionner la qualité de ce que l’on enseigne et l’efficacité de son intervention » 

Document 
d’accompagnement 
 
https://bit.ly/3dtbnjF 
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Pour une EPS réussie au service d’un futur citoyen agile 

Un élève engagé, épanoui, qui respecte autrui 

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo26/MENE2219299C.htm  

Une école engagée pour l’excellence, l’égalité et le bien-être 

Circulaire de rentrée du 29/06/2022 

La rentrée  
2022-2023 


