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Nous souhaitons la bienvenue a celles et ceux qui rejoignent notre
académie. N'hésitez a pas a nous contacter pour nous faire connaitre
vos souhaits d’engagement dans les travaux de I'académie.

Félicitations aux équipes de formateurs des concours internes et aux
lauréates et lauréats que nous encourageons a poursuivre le
développement professionnel qu’ils ont initié.

Nous poursuivons cette année la problématique d’'une EPS Réussie,
Coopérative et Inclusive, et y précisons 3 focales : Evaluer, Coopérer,
Expérimenter. Nous aborderons avec vous ces points lors des PPCR et
les réunions d’équipes qui doivent contribuer a positionner notre
discipline EPS comme vecteur incontournable d’'une formation générale
visant la construction du citoyen du 21 siécle. Vous étes invités a
suivre les travaux du GAREEPS

Dans le cadre de I'Ecole Inclusive et de la réussite des éléves, nous
poursuivrons la généralisation de I’enseignement de I'EPS en SEGPA par
des enseignants d’EPS.

Le groupe de I'Inspection Pédagogique Régionale d’EPS

Nous remercions nos collaborateurs et toutes les personnes ressources
pour leur disponibilité et leur expertise dans les différentes actions et
missions assumées au niveau académique et dans les établissements.
Au-dela des quatre IA-IPR en place, des enseignants seront en appui sur
différents dossiers durant I'année scolaire 2022-2023 :

Chargée de Mission : Pauline Moly (contractuel, examens, formation)
Accompagnement des contractuels et des stagiaires : J. Margalejo, A.
Saura, J. Sacquepee, C. Cazes, S. Thoulouze, Y. Massarotto, Ph. Falcon.
Examens: PH.Falcon, C. Fisher Numérique : C. Michel APPN et Sécurité :
JY. Bort Savoir-Nager : M. Turc Correspondant de formation : A.Soulier.
Fomation continue : S. Thoulouze, Y.Massarotto, M. Deleris, L Lecomte
Conseiller technique : JP.Nauzes (11) T.Laffaille, R.Tizzy, V.Cruz (30),
F.Ravel (34) C.Durand (48) P.Bonnet (66).

Professeurs Formateurs Académiques : JF. Daniel, C.Deanaz, K.Fischer,
C.Salgas, J.Sebastian.

Déclinés du projet académique, les axes prioritaires de développement et de constitution de notre
identité disciplinaire locale restent le filtre de lecture de nos actions conjointes.

- Une EPS inclusive

+ Une EPS réussie

. Une EPS coopérative

Les perspectives indiquées dans la lettre de rentrée 2022-2022 sont a reprendre et a poursuivre.

Un travail collectif a poursuivre :

- Affiner I'analyse du contexte d’enseignement et le diagnostic des acquisitions des éleves :
Quel citoyen du 21éme siecle voulons nous former ?

Quel diagnostic au regard du socle commun, des AFC, des AFL ou des AFLP ?

« Questionner la contribution spécifique, la place
accordée a la discipline et le sens donné a sa mission d’enseignant »

- Acter les évolutions du parcours de formation :
Quels sont les axes prioritaires ? Comment sont organisés les différentes acquisitions durant le cycle de
formation ? Quels sont les supports d’enseignement adaptés ?
Quels sont les démarches d’enseignement privilégiés ? Comment sera réalisé le bilan des apprentissages et des
enseignements ?

« Questionner la cohérence de ses choix »

- Opérationnaliser les choix pour chacun des groupes/classes :

Comment se traduisent les choix collectifs disciplinaires sur son travail au quotidien ?

Comment poursuivre un travail en cohérence avec les choix disciplinaires et les priorités de I'équipe
pédagogique de la classe ?

« Questionner la qualité de ce que I’on enseigne et I'efficacité de son intervention »

Document
d’accompagnement
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https.//bit.ly/3dtbnjF
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Calendrier prévisionnel — Année 2022-2023

Lundi 12 Septembre

Rentrée scolaire (pré-rentrée des enseignants le 31 ao(it 2022)

IA-IPR + PFA + tuteurs

Visio d’accueil des tuteurs FSTG — ECA — SIPA

12 et 13 Septembre

)

>

CTIA + enseignants lycée

Epreuves ponctuelles CAP

Mercredi 14 Septembre

Tous les enseignants

Visio de rentrée de I'Inspection Pédagogique Régionale EPS

Vendredi 16 Septembre

Tous les enseignants lycée

Date butoir pour I'identification (iPackEPS) du référent certification

Mardi 20 Septembre

Tous les enseignants

Date butoir candidature Sections d’Excellence Sportives (SES)

Jeudi 22 Septembre

IA-IPR

Flash NumériquEPS Saison 2 Episode 1 (a confirmer)

26 au 30 septembre

Formateurs et stagiaires

Journée de formation CA3 (report de 2021-2022)

Lundi 26 Septembre

Tous les enseignants

Visio d’accompagnement au renseignement de iPackEPS

Mardi 27 Septembre

IA-IPR + CMI + PFA + tuteurs

Formation des tuteurs FSTG + ECA + SIPA (date & confirmer)

Vendredi 30 septembre

Enseignants de lycée

Date limite pour le dépot des référentiels Bac GT, Pro et EPPCS

Fin Septembre

Tous les enseignants

Webinaire formation et accompagnement iPack EPS

Dimanche 02 Octobre

Tous les enseignants

Fermeture des inscriptions au PAF

Mardi 04 octobre

IA-IPR + Formateurs

Cercles académiques APPN, Savoir-Nager, CA3, CA4, CA5

Mercredi 05 octobre

b Ul )

IA-IPR + candidats cercle

Visio de présentation aux candidats du cercle d’étude numérique

Mardi 08 Octobre

IA-IPR + CTIA

Groupe pilotage académique — Sections Sportives Scolaires (SSS)

10 au 14 octobre

IA-IPR + CF+ Référents certif.

Sous commissions départementales

Vendredi 14 Octobre

Tous les enseignants

Date butoir pour la remontée des informations sur iPackEPS

Jeudi 20 Octobre

Mardi 15 novembre

IA-IPR + membres commission
Vacances de Toussaint (

IA-IPR + Formateurs

Commission d’Harmonisation et de Proposition des Notes (CAHPN)
23 octobre 2022 au 08 novembre 2022)
Cercle d’étude « Numérique & EPS »

Lundi 21 Novembre

IA-IPR

Cercle d’étude « EPPCS » n°1

Lundi 12 Décembre

Vendredi 13 Janvier

Tous les enseignants

Vacances de Noél (18

IA-IPR + Formateurs

Ouverture de la campagne de labellisation Génération 2024
décembre 2022 au 03 janvier 2023)

Cercle d’étude « Numérique & EPS »

Mardi 24 Janvier

IA-IPR + CTIA + DRAJES

Validation avec la DRAJES des Sections d’Excellence Scolaires (SES)

Mercredi 25 Janvier

IA-IPR + membres du cercle

Cercle d’étude DNL/SELO avec les concepteurs de sujets

Jeudi 02 Février

IA-IPR + Formateurs

Cercles académiques APPN, Savoir-Nager, CA3, CA4, CA5

Lundi 06 Février

Tous les enseignants

Appel a candidature pour les ouvertures de SSS (rentrée 2024)

PFA + INSPE

De Février a Mars Visites évaluatives des SIPA et ECA
Vacances d’hiver (19 février 2023 au 07 mars 2023)
Jeudi 16 Mars IA-IPR Cercle d’étude « EPPCS » n°2

Avril = Mai

IA-IPR + CMI + CF + PFA

Visites de fin de formation des FSTG

17 au 21 Avril

Vendredi 12 Mai

111

CTIA + enseignants lycée

Tous les enseignants

Semaine des épreuves ponctuelles

Vacances de Printemps (23 avril 2023 au 09 mai 2023)

Cloture de la campagne de labellisation G24

Lundi 15 Mai ,1! IA-IPR + membres du cercle Cercle d’étude DNL/SELO

Jeudi 18 Mai # Tous les enseignants Séminaire académique ? (d confirmer)

Lundi 22 Mai ,1! IA-IPR + CMI + commission Visio avec les membres de la CAHPN

Lundi 29 Mai ,1! IA-IPR + membres commission | Groupe de Travail G24 - Labellisation des dossiers
05 au 09 Juin ,1’_ IA-IPR + CF+ Référents certif. Sous commissions départementales

Vendredi 23 Juin

IA-IPR + membres commission

Commission d’Harmonisation et de Proposition des Notes (CAHPN)

Légende

IA-IPR : d’Acad

teur F e

CF : Chargé de Formation

PFA : Professeur Formateur Académique

CMI : Chargé de Missions d’Inspection
CTIA : Conseiller Technique auprés de I'lnspection Académique

COFO : Correspondant de Formation

La rentrée
2022-2023

Une école engagée pour I'excellence, I'égalité et le bien-étre

o M Circulaire de rentrée du 29/06/2022

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo26/MENE2219299C.htm

\CADEMIQUES

Pour une EPS réussie au service d’un futur citoyen agile
Un éléve engagé, épanoui, qui respecte autrui

Evaluer

~
Evaluer pour révéler et valoriser
oldentifier les acquis et cibler les besoins
oRendre lisibles et visibles les attendus
oPrivilégier une évaluation positive et autoréférencée
4
20
Coopérer pour s'épanouir et progresser
oUne solidarité en actes pour apprendre ensemble
oConsidérer la diversité pour inclure
olnstaller un climat propice au développement du bien-étre
J
N\
Explorer pour s’adapter et s’enrichir
A oSaisir et exploiter la complexité
Cooperer oRendre l'erreur utile et fertile EXD IO rer
oExpérimenter et innover
4
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