
Questionnaire sur les E.C.C.S. et Probesys : propositions de réponses 
 

En italique : des précisions/explications que le professeur peut éventuellement 
ajouter lors de la correction. 

 
1. Quels intérêts les salariés d’E.C.C.S. trouvent-ils à travailler en coopérative ? 
 

- Etre son propre patron/Etre tous entrepreneurs  l’entreprise appartient à 

chacun, les salariés en sont co-propriétaires ; du coup : 

- On travaille pour soi-même  on a plus qu’un salaire, on a une part des 

bénéfices. 

- On met l’humain d’abord  prise en compte de l’importance et du bien-être de 

chaque personne, puisque l’entreprise appartient à tous. 

 

2. Qu’est-ce qui montre qu’une Scop peut être confrontée aux mêmes difficultés que 

les autres entreprises ? 

- A connu des difficultés financières et a dû licencier. 

 

3. Quelles sont les qualités nécessaires pour travailler dans une Scop ? 

- Solidarité (« entraide »). 

- Capacité de dialoguer, de communiquer avec les autres, puisque les décisions 

sont prises ensemble. 

 

4. Pourquoi l’un des salariés dit-il que l’entreprise coopérative est « le meilleur 

système » ? 

- « On travaille tous pour soi ensemble »  réussite/épanouissement à la fois 

individuel et collectif. 

 

5. Comment les décisions sont-elles prises ? (= rappel) 

- De manière collective.  ex : réunions régulières tous les 2 ou 3 mois, ou 

réunions extraordinaires pour prendre des décisions exceptionnelles. 

 Les entreprises coopératives appartiennent aux salariés, ils se réunissent 

donc régulièrement pour décider des grandes orientations de l’entreprise. Ils élisent 

les dirigeants de l’entreprise - et s’ils ne leur conviennent pas ils peuvent les changer. 

 

6. Quel(s) avantage(s) ce mode de décision présente-t-il ? 

- L’un des salariés dit que les décisions sont ainsi « mieux assumées »  comme 

les salariés participent aux prises de décision, qu’elles ne sont pas imposées d’en haut, 

elles peuvent être mieux acceptées. 

-  Cela respecte le principe de démocratie  la particularité des Scop est de 

mettre en œuvre le principe de démocratie au sein de l’entreprise. 

 

7. Quel adjectif est donné pour qualifier les valeurs de la Scop ? Tentez de 

l’expliquer. 

- « humaines » ; explication : cf. fin réponse 1 (cela permet un rappel). 


