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Fiche Séquence « Explicitation des compétences du 21ème siècle[footnoteRef:1] » [1: 	 Les compétences du XXIe siècle. (2023, 15 septembre). JobDD. https://jobdd.onisep.fr/les-competences-du-xxi-siecle] 

	Niveau de classe : Tous niveaux (collège – lycée – post bac)

	[bookmark: _Hlk192252144]Comment accompagner l’apprenant à conscientiser les apports de sa formation au profit de son devenir professionnel et citoyen ?

	Objectifs : 
[bookmark: __DdeLink__1254_2745195407]Permettre aux apprenants de prendre conscience de leurs acquis sur le plan professionnel, citoyen, humain, scolaire et personnel.
Amener les apprenants à être capables de valoriser, mobiliser leurs acquis dans leur parcours personnel et professionnel.
Permettre aux apprenants de repérer que la formation les forme sur des compétences transversales utiles pour n’importe quel métier et pour tout citoyen afin de vivre en société et dans son environnement quotidien.

	Période : les séances peuvent se penser dans un parcours de 3 séances et plus ou séparément et modulables sur le parcours de formation/scolaire en fonction des besoins et contraintes (avant une période de stage, avant l’inscription sur Parcoursup...)
	Durée : 3 séances de 2h chacune
de préférence en demi-groupe
 
	Séance 1 :  Identification des compétences  du 21ème siècle » -2 heures
Séance 2 : Appropriation des compétences -2 heures
Séance 3 :  Intégration et Auto-évaluation des compétences- 2 heures



	
	Pré-requis : aucun

	

	
	Outils nécessaires pour les séances : voir dans chaque séance
	

	Ressource utile : travail mené en lien avec le défi 79 DevC STMS
[bookmark: __DdeLink__114_2713949578]https://plateforme.profschercheurs.org/projects/comment-accompagner-lapprenant-a-conscientise/description#tab
	[bookmark: _Hlk192251671]



Points de vigilance : 
Le formateur doit consulter le document formateur « Explicitation des compétences du 21ème siècle » avant de démarrer le travail avec les apprenants sur cette séquence.
Les compétences du 21éme siècle selon l’ONISEP sont divisés en 6 grands domaines (6C) avec différentes compétences en sous-groupe.
Libre au formateur de travailler par domaine ou par compétence. La séquence est organisée autour des 6 domaines.
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