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Contexte, stratégie, sens, objectifs

Les deux fiches déwveloppement durable !
-démarche E30 au sein de I'établissement,
- éducation au développement durable
sont & associer.

L'éducation au développement durable permet
d'appréhender le monde contemporain dans sa
complexité, en prenant en compte les
interactions existant entre 'environnement, la
societe, I'economie et la culture. L'établissement
est un lieu d'apprentissage globaldu
développement dursble, ancré dansson
territaire.

+ Commentla démarche globale de
développement durable est-elle intézrée au
projet d'etablissement, & la gestion de
I'établizsement et a la mise en euvre des
partenariats avec les acteurs éducatifs,
associatifs et les collectivités territoriales ?

+ (uel diagnostic partage par l'ensemble des
acteurs [équipe de direction, équipes
pedagogiques et éducatives, personnels. de
service, eleves, familles et parte naires) a-t-il
permisde construire la démarche 7

+ Unestratégie de pérennisation est-elle
clairement etablie 7

Acteurs — Actions - Moyens — Temps
Sens bl ser, développer une culture d'établissement, valoriser les actions et impliguer 'ens emble de la communauté Sducative

= Ouelles sant bes actions de sensibilisation miltes en aeuve auprds des dlives et des personnels de Fetatlissement 7

*  Lne veille réglementaine ot stientifique est-alle mise an e e oo san de Fétablssement, par qui ?

» Ouelles sont ks actions de communication réalisees an interme of on extems 2% a-14lun onghet EDD Sur be site Intarnet de Fétablissemant 7

= Duelle o4t Forganisation mise en place dans 16 tablis semeant |Comité de pilotage E30, groupe de travail, référent développement durable, doo-

ditlegudd ] ?
» Oueds o0t bes actewrs de Fétablissement impliguds dam la démanche |enseignants de touted b disciplines, déves, perdannals de direction, de
santé et socisux, dencadrement ot dentretien, parents dilives| 2

Premdre appul sur Femnsemble de 'égquipe pédagogique et éducative élargie | enselpnants, ve scolaire, Infirmié re, assistante soclale...

» Comment be Ben est-@l Sablii @ntre Fenseignement dam bes discigines et ke fonctiomnament de Fétablissement afin que b 4lves prennsnt
comcience de la démbarche globale d° education su développe ment dusable 7

o Dusls projets ou SCThiLes mils en place dans Pétablissemeant |réalisation du chel 4 euvre en LP, concours, dubs, sonies scolaired, actions
Scducatives, e1e. | peuvent-ils Sre inlégras dansla démarche o1 Pensichir, voire sandr de point d*appui pour b porter 7

* L= numésique asi-il abordd dans une apprachs de réduction de sen impact dcollogique of dnergdtique ? Les persannels ot les dlves sant-ils

sendbillisés b une uiilisation raisonnde des outils numénigues ?

® Une sensibilisation des &lves sur be v des déchets, le gaspillage alimentaing ou toute sutre sction visant b doonormiser les resouroes est-alle

mEnde ?

= Comment Fetablismement se montre-t-fl exemplaire en matidre de protection de Fenvirennement et de la odver e ?

* Duelles sont les actions citoyenned of dooresponsables engag ded dans Fétablissemant frecyd age, Soonomie danargia, lut e contre les

gaspillages, consommation respomables, actions de solidarité nationale et inte mationale .| ?

= Comment Fétablisement 'engage-il dans lo mise an ceuvee des 17 objectils de développement durable des Nations Unied b Fhovizon 2030 2

= Comment la thematigue EDD est-afleinsonite dand be travail des instances démaoratiques e dviques ? Commeant b dlives sont-ik impliques

dans la démarche 1 OVL, doo déligudd, ste
Engager la gestion de Fétablissement et les personnels impllqués [agents ATTEE, gestlonnalre, agent comptable, ..}

= Comment o démarche de développemen durable es-olle prige @ncompte dans lagestion &1 la maintenancs d e Pétablissement {lournitures,

dnargie, eau, noutiiturs, déchets, recydags, maintanancs, netloyage, st

= Comment ke agents sont-ib associés b la rélleadon, aux actions mies en auvre et bla démarche daméBoration continue ? Comment sont-ills

formids 7
» Comment bes collectivitds territoriaks prannent-ellas part sux réfledons o1 aux investimements | consemmation nengdtique, Squipements.. 7
w Lo 1ri des déchets, des actions delutte contre be gaipilllage simentaire, Féconomie des resources eau, dnergie] sent-il systdmatiquement
mis en place dans b dtablissements el en partenarial svec los collactivitds territoriales 7
Travalller en partenariat en France et a Pinternatio nal
= Ousli sont kes partenasiald engagds svec des scteurs lemitodisux, ded partensices b Finternational ? Comment b entreprises dont-elles
Aumocides 7 Qualles sont ks maocistions quiintendennent sur e sujet ? Gomment bes partenarists sont-iks formalisds ?

w  Le comité de pllotage acaddmique d'dducation au déve bppement durable ou le groups technique scaddmigue EDD soni-ils sollicivds ?
Obtenir ke label EID ou progresser dans Pavancement de la démanche [Fobtention du label ne constitue pas un aboutissement malks
témolgne de la volonté de ' inscrire dars une démarche d'amélloration continue)

= Lobjectil &obtention du label est-#l inserit au projet & établissement ? La demande d'abtention du label est-elle engagde ? Comment e

déploiament de la dédmarche est-il envisagd pour obtenis un niveau de labelisation supdiieur ?

= Une formation dinitiative locale a-t-alle & demandds pour engager Falablidsement dand la démarche globala E30 7

Exemples d'indicateurs de suivi

# Pourcentages d'éléves / personnels
enseignants / membres du personnel
engagés dans des démarches
educatives liges au développement
durable.

# Existenced'un COPIL E3D (ou
équivalent) et role des éléves.

# Mombre d'actions écoresponsables
etfou éco-ctoyennes,

# Ewolution des consommations liges auw
actions meneées (eau, énergie,
alimentation, consommables, etc.) et
impactsurle budget de I'établissement.

= Mombrede partenaires termritoriaux,
associatifs, entreprises accompagnant
les démarches de développement
durable.

#« Nombred actions de formation mises
en ceuvre pour les persannels
[enseignants, agents, personnels de
direction...).

# Niveau de labellisation E30 obtenu.

* Nombre de propositions faites par les
eléves, bes enseignants, les agents, les
parents d'éléves, .. retenuesdansla
stratégie de mise en ceuvre de
démarche de développement durable.

# Mombre d'objectifs de développement
durable de l'ONU travaillés.

+ Montants des investissements en lien
avecle developpement durable.

# Nombre d'actions de communication
[internes et extemes ) sur ke theme du
développement durable.
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