
" Support de travail pour envisager une programmation équilibrée du programme de SVT du niveau … " Objectifs 
et philosophie d'approche. 

  
C’est un outil conçu pour accompagner les enseignants de SVT dans la construction de leur enseignement. Il 
accompagne la réflexion engagée pour faire correspondre des notions avec des tâches à réaliser et des compétences 
travaillées et à évaluer. 
  
Objectif concret <=> obtenir un document permettant de présenter de manière synthétique : 
- les notions de programme abordées 
- l'organisation des séances et tâches envisagées 
- les compétences travaillées par les élèves avec la nature des évaluations envisagées 
- un visuel sur le nombre d’évaluations sommatives envisagées pour chaque compétence de SVT et/ou transversale 
(ou encore objectif général de formation) sur l’année. 
  
Cet outil peut être exploité pour faire un état des lieux de ce qui a été mis en œuvre une année afin de faire évoluer 
ses pratiques et ajuster les approches choisies en fonction du public élèves rencontré. Ou bien il peut également être 
exploité dans le but de faire une projection des approches pédagogiques envisagées pour une année scolaire à venir. 
Enfin, comme cet outil peut être exploité en plusieurs temps, il peut permettre d'envisager une thématique seule ou 
un projet pédagogique puis une année complète voire envisager ultérieurement les modalités d'évaluation et offrir 
ainsi une vision de la progressivité des apprentissages au cours d'une séquence pédagogique, au cours d'une année 
scolaire, voire au cours d'un cycle entier. 
 Cet outil ne se veut absolument pas modélisant mais bien un support pour accompagner les enseignants le 
souhaitant dans leurs réflexions didactique et pédagogique et ainsi accompagner leur approche des 
apprentissages. Il peut être mutualisé et gagnerait certainement à être abordé en équipe afin de favoriser une 
harmonisation des pratiques, des attentes et favoriser une progressivité des apprentissages au cours d'un cycle. 
  
Cet outil est à la fois guidant et souple : 
- « guidant » car il est cadré et présente de nombreux menus déroulants ce qui facilite sa prise en main et limite les 
actions à réaliser mais qui implique nécessairement qu'il y a des choix limités. 
- « souple » malgré tout car les cases blanches permettant de rédiger même si l'espace est volontairement réduit et 
car chaque liste déroulante offre un choix qui reste « à définir ». Les cases blanches dans lesquelles rédiger 
permettent alors de définir ce choix.  
 
Afin de limiter la « chronophagie d’exploitation » d’un tel outil, seuls les onglets thématiques sont à remplir : 

 
 
Le reste se remplira automatiquement : 
 
… sur chaque onglet 
thématique :  
 
 
 
 
 
… sur l’onglet 
« Organisation bilan 
de l'année » : 
 
 



Qui, une fois rempli, peut-être mis en forme : 

 
Pour ensuite être imprimé et offrir une vision synthétique d’une programmation annuelle (qui gagnerait à être 
ancrée dans une logique de cycle) comprenant les thèmes, nature d’activité, titres ou autres remarques importantes, 
compétences travaillées et/ou évaluées. 
 
… sur l’onglet « bilan compétences travaillées » : 

 
Cet onglet offre une vision globale sur : 
- le nombre de fois qu’une compétence est envisagée sur l’année  
- l’équilibre du travail des compétences sur l’année et/ou le cycle si plusieurs années sont complétées (ce qui peut 
être le cas avec l’outil dédié au cycle 4). 
 
 
Dans le cadre d’une évaluation envisagée avec transparence et anticipée, cet outil pourrait accompagner toute 
réflexion autour d’une évaluation dans le cadre d’un contrôle continu par exemple. 
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