[bookmark: _GoBack]Séance 1 : Identification des compétences du 21ème siècle » 
Durée : 2 heures
Objectifs : 
Être en capacité d’expliciter le sens des 6 domaines de compétences suivantes :  connaissance de soi, pensée critique, citoyenneté mondiale, communiquer, créativité, collaborer.
Ce sont des compétences en cohérence avec les compétences du 21ème siècle, anciennement appelées compétences psycho-sociales. Cette sélection peut évoluer en fonction des niveaux de classe et des intentions pédagogiques (Cf. Document formateur « Explicitation des compétences du 21ème siècle » - Document élève « Suivi apprenants »).
Outils : Tableau blanc, 6 grandes feuilles A3 de couleurs différentes
Facultatif : demander aux apprenants d’apporter leur CV et/ou lettre de motivation. 

	Situations d’apprentissage
	Objectif visé
	Durée
	Degré de guidance-modalités pédagogiques
niveau post-bac
	Degré de guidance-modalités pédagogiques
niveau bac

	Activité réflexive : notion de compétences
	Définir la notion  de compétence
	10’
	Nuage de mots sur Wooclap (par exemple) : 1 mot pour définir la notion de compétence 

	Réflexion autour de l’utilisation de la notion de compétences à travers des exemples variés.
	Discuter  la notion de compétence

	5’
	Demander aux apprenants d’expliquer pourquoi ils mentionnent sur leurs CV ou lettres de motivation  des qualités ou savoir-être.
[bookmark: __DdeLink__584_3677064255]Facultatif : Faire le lien avec des exemples de CV et lettres de motivation apportés par les apprenants qui font référence à des compétences (même si elles portent pas toujours ce nom dans les CV et LM)
Intention pédagogique : les qualités ne sont pas des compétences et ces dernières doivent être illustrées. Mobiliser la notion de compétence et non de qualités dans un CV.
	1ère : Dans le cadre de l’orientation ou d’entretiens orientations faire le lien avec les compétences attendues des formations post bac (Fiches ONISEP ou fiches formation, métiers).

Tle : Demander aux élèves d’expliquer pourquoi ils mentionnent sur leur projet motivé des qualités ou savoir-être.
Faire le lien avec les compétences de la fiche avenir et les projets motivés de Parcoursup.


	Présentation de la séance
	Présenter les objectifs et le contenu
	5’
	A partir des activités précédentes,
· quel est selon vous l’intérêt de réfléchir à la notion de compétence ?
· qui vont au-delà des compétences disciplinaires et professionnelles contenues dans les référentiels (BTS ESF, BTS SP3S …) et programme disciplinaire de la filière STMS (série ST2S).

	Brainstorming
	Repérer les compétences
	10’
	Sous forme de brainstorming pour s’appuyer sur l’intelligence collective, stimuler les idées, faire des liens pour enrichir les propositions.
 « Que connaissez-vous comme compétences non professionnelles, au regard de la définition de début de séance et des intitulés souvent présents dans vos CV ou fiches : qualités, savoir-être ; nécessaires à chaque individu  ? »

	Word café :
1. rappel du cadre de fonctionnement d’un word café
2. sur chaque feuille que vous aurez en votre possession : répondre à la question :
Par exemple « qu’est-ce que pour vous coopérer ? », « qu’est-ce que pour vous faire preuve d’esprit critique ?»
	Expliciter chacune des 6 domaines de
compétences
	40’
	Nous proposons de travailler sur 6 domaines de compétences mais libre à chaque formateur ou enseignant de choisir les compétences qu’il souhaite travailler avec ses apprenants.
• La salle en 6 îlots (ou moins selon l’effectif du groupe)
• Sur chaque table, une feuille est déposée sur laquelle est inscrite un des 6 domaines de compétences connaissance de soi, pensée critique, citoyenneté mondiale, communiquer, créativité, collaborer.
• Répartition des apprenants par binôme ou trinôme.
• Rappel du cadre de fonctionnement (écoute, respect, absence de jugement, participation volontaire, pas de censure).
• Chaque groupe passe d’îlot en îlot toutes les 4 minutes (modulation possible du temps en fonction du niveau de la classe) pour annoter, compléter (type brainstorming) les feuilles sur lesquelles sont inscrites les compétences.
Si l’apprenant souhaite écrire des éléments déjà présents sur la feuille, il coche l’information déjà écrite en bout de ligne pour marquer son accord.

	La mise en commun, la concertation, validation
	Se mettre d’accord sur le sens donné à chacune des 6 domaines de compétences
	30’
	• Chaque groupe prend une des 6 feuilles, relève dedans les réponses ayant été le plus validées par la classe.
• Le professeur ou un apprenant « secrétaire » note les informations sur un support commun vidéo-projeté par exemple
• Un apprenant « animateur » vérifie que la classe est d’accord pour valider ou pas l’ensemble des propositions pour s’assurer que toutes les propositions ont été validées par tous les groupes
• 2 à 5 propositions maximum par compétences doivent être retenues.
• Les propositions doivent être formulées sous la forme de critères observables (de validité) : « dans le cadre de cette compétence :  j’ai pu/je pourrais + VERBE INFINITIF».
« Par exemple dans le cadre de la compétence pensée critique : « j’ai pu ou je pourrais comparer différents points de vue ».

	Production finale
	Un document de synthèse listant les 6 domaines de compétences : Document élève « Suivi apprenants »
et leurs explicitations est disponible sur le Cloud ou ENT et accessible à l’équipe pédagogique. Chaque élève ou étudiant a également ce document à disposition.
Il est possible d’informer l’équipe pédagogique de la réalisation de cette séance et du document disponible sur le drive.  S’ils le souhaitent, les enseignants qui suivent des apprenants peuvent faire référence à ce document lors des accompagnements à la recherche de stage afin que les apprenants s’en servent dès à présent dans leurs outils de candidature de stage : CV et LM et dans les projets motivés de Parcoursup.





DOCUMENT DE SUIVI APPRENANTS
TBM : Très bien maîtrisé / BM : Bien maîtrisé / IM : Insuffisamment maîtrisé / TIM : très insuffisant Maîtrisé
	 DOMAINE DE COMPÉTENCES

	
CONNAISSANCE DE SOI

	
COMPÉTENCES
	Séance 1 : Explicitation des compétences
	Séance 2: Illustrations des compétences dans le cadre de leur formation ou en tant que futur citoyen
	Séance 3 : Auto évaluation
( 4 niveaux d’acquisition)
	Séance 3: Proposition de progression

	
Apprendre à apprendre
	
	
	

	

	
S'autoévaluer
	
	
	
	

	
Adaptabilité
	
	
	
	

	Appréhender et gérer le stress
	
	
	
	

	Percevoir et exprimer son individualité
	
	
	
	

	Reconnaître et exprimer les émotions
	
	
	
	

	Mobiliser et maintenir sa motivation
	
	
	
	

	Prendre conscience de ses objectifs et les poursuivre
	
	
	
	





	
PENSÉE CRITIQUE

	COMPÉTENCES
	Séance 1: Explicitation des compétences
	Séance 2: Illustrations des compétences dans le cadre de leur formation ou en tant que futur citoyen
	
Séance 3: Autoévaluation / Proposition de progression

	Traiter des informations et des données pertinente
	

	
	




	

	Rechercher des informations
	
	
	

	

	Problématiser
	
	
	



	





	Savoir s'organiser
	
	
	
	

	Prendre des décisions
	

	
	
	

	Prendre en considération les risques et les aléas
	
	
	
	

	Résoudre des problèmes significatifs et complexes
	
	
	
	

	
CITOYENNETÉ MONDIALE

	COMPÉTENCES
	Séance 1: Explicitation des compétences

	Séance 2: Illustrations des compétences dans le cadre de leur formation ou en tant que futur citoyen
	
Séance 3: Autoévaluation / Proposition de progression

	
Apprendre collectivement
	

	
	
	

	Adopter différents points de vue
	
	
	
	

	Saisir les enjeux
	
	
	
	

	Faire des choix responsables et éthiques
	
	
	
	

	COLLABORATION

	COMPÉTENCES
	Séance 1: Explicitation des compétences

	Séance 2: Illustrations des compétences dans le cadre de leur formation ou en tant que futur citoyen
	
Séance 3: Autoévaluation / Proposition de progression

	Trouver et poursuivre un but en commun




	
	
	
	

	Négocier
	

	
	
	

	Coopérer
	
	
	
	

	Appréhender les attentes d'un groupe
	
	
	
	

	S'approprier différents rôles dans une équipe
	

	
	
	

	
COMMUNICATION

	COMPÉTENCES
	Séance 1: Explicitation des compétences
	Séance 2: Illustrations des compétences dans le cadre de leur formation ou en tant que futur citoyen
	
Séance 3: Autoévaluation / Proposition de progression

	
Communiquer à l'écrit


	
	
	
	

	Communiquer à l'oral
	
	


	
	

	Communiquer en utilisant le numérique
	
	


	
	

	Communiquer de manière non verbale
	
	
	
	

	Adapter ses méthodes de communication
	

	
	
	

	Être limpide, fluide et efficace
	
	
	
	

	Transmettre un message et argumenter
	
	
	
	

	Être présent
	
	


	
	

	Savoir écouter
	
	

	
	

	CRÉATIVITÉ

	COMPÉTENCES
	Séance 1: Explicitation des compétences
	Séance 2: Illustrations des compétences dans le cadre de leur formation ou en tant que futur citoyen
	Séance 3: Autoévaluation / Proposition de progression

	Envisager, approfondir des idées et des solutions nouvelles
	
	
	
	

	Conceptualiser
	
	
	
	

	Développer la pensée divergente
	
	
	
	

	Développer la pensée convergente
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