Sociologie et science politique
Comment expliquer I’engagement politique dans les sociétés démocratiques ?

Le programme :

Comment expliquer - Comprendre que I'engagement politique prend des formes
I’engagement politique variées (vote, militantisme, engagement associatif,

dans les sociétés consommation engagée).

démocratiques ? - Comprendre pourquoi, malgré le paradoxe de I'action

collective, les individus s’engagent (incitations sélectives,

rétributions symboliques, structure des opportunités

politiques).

Comprendre que I'engagement politique dépend notamment

de variables sociodémographiques (catégorie

socioprofessionnelle, diplome, age et génération, sexe).

- Comprendre la diversité et les transformations des objets de
I'action collective (conflits du travail, nouveaux enjeux de
mobilisation, luttes minoritaires), des acteurs (partis
politiques, syndicats, associations, groupements) et de leurs

répertoires.
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1. Comment et pourquoi les individus s’engagent-ils ?

A. Les multiples formes de ’engagement politique

MANUEL p 266 doc 2 et 4 +p 268 doc 2, doc 4 et doc 5 + p 270 doc 2
A I’aide des documents : (NB : les exercices proposés serviront de récapitulatif)

1. Reliez chaque terme a sa définition (tableau n°1)

2. Complétez, le tableau (n°2) a I’aide des termes suivants : militantisme, engagement associatif, vote (x2),
manifestations, protestataires, électoral, consommation engagée.

3. Complétez la ligne « exemples d’engagement politique » du tableau n°2 avec les exemples suivants : achat de
produits bio pour marquer son opposition a I’utilisation de pesticide, coller des affiches en période de
campagne ¢lectorale, faire un don a une association pour lutter contre les déforestations, 1’abstention « dans le
jeu' », occupation d’un batiment qui ne respecte pas 1’environnement, gréves.

L’engagement politique et ses formes Définitions

o X Fait d’exprimer son opinion lors d’une €lection ou d’une prise de
X3 Engagement politique décision
< Activité d’une personne qui lutte activement pour une cause. Cela

X Vote , . R
peut se prendre la forme d’une adhésion a un parti politique.

o Militantisme X Aux choix de consommation d’un i.nd.ividu qui cherche a étre en
accord avec ses valeurs et ses convictions.

X Etre membre d’une association sans pour autant payer une

<> Consommation engagée cotisation a celle-ci. Cette pratique peut se faire par bénévolat,

dons, services civiques...

& Engagement associatif <~ Prendrg parti sur les problémes politiques et sociaux par son action
et ses discours.
Formes conventionnelles de Formes non conventionnelles de ’engagement
I’engagement politique politique
----------- et ensemble des pratiques en . .
. pratiq Ensemble des pratiques . Ces pratiques
s lien avec le processus =-------------- . Ces o ; 12 . \
Définitions . . peuvent étre 1égales ou illégales car elles visent a
pratiques sont légales et A o\ 1
e . perturber le systeme politique établi.
institutionnalisées.
Formes
d’actions
Exemples

! En cas d’oubli de cette notion, reportez-vous a votre cours de 1GT dans lequel il est fait référence a distinction établie par A. Muxel entre
I’abstention « dans le jeu » et I’abstention « hors du jeu ».



B. Pourquoi, malgré le paradoxe de ’action collective, les individus s’engagent-ils ?

MANUEL p 272 doc2 Q 1

FAIRE LE POINT

Associez chaque exemple a des gains (+) ou a des colts (-) pour
les individus qui s’engagent dans des actions collectives.

Payer une cotisation a un syndicat ® Envoyer des centaines de mails
pour inciter les gens a rejoindre une association e Etre arrété par la
police dans le cadre d’'une manifestation e Des militants anti-aéroport
apprennent que I'Etat renonce au projet d’aéroport ® Passer une nuit
a bloquer une raffinerie d’essence dans le cadre d’'un mouvement
social ® Obtenir une augmentation de salaire ® Des membres d’une
association contre la corruption apprennent la condamnation d’'un
homme politique notoirement corrompu

Source : Manuel Magnard, édition 2020

Récapitulatif :

L’une des formes de politique passe par I’action collective a savoir les actions et
de plusieurs membres d’un groupe en vue d’obtenir des communs.

En revanche, 1’action collective est confrontée au probléme du « » mis en évidence par
M. Olson mettant en évidence le paradoxe de 1’action collective. La situation est paradoxale dans le sens ou une
action collective est d’autant plus efficace qu’elle parvient & mobiliser une grande quantité ---------------- (« L’union
fait la force »), or dans une logique individuelle, les agents ---------------- n’ont pas toujours intérét a y participer. Ils
ne le feront que si les ------—------——- de la mobilisation sont inférieurs aux ---------------- de celle-ci.

L’illustration de ce paradoxe est la en France reposant sur 1’idée que les avantages obtenus
par les —-——-=--=mm-m——- sont souvent applicables a tous les -------------- et non pas aux seules personnes ayant ------------ .

MANUEL p 272 doc 2 Q 3 en définissant le terme de « incitations sélectives » (doc déja étudi¢ dans la partie
précédente)
MANUEL p 273 doc4 Q 1et2
MANUEL p 273 doc 5 Quels éléments permettent de parler d’une structure des opportunités politiques favorables a
la mobilisation ? Donnez des exemples.

U/ /] /] ]/ [Foinelepolat /[ [/ /] ]] )]

Reliez les termes suivants a la définition qui convient: 1. incitation
sélective 2. rétribution symbolique 3. structure des opportunités politiques

a. avantage non matériel qu'une personne retire de sa participation a une
action collective b. situation plus ou moins favorable a I'aboutissement
d’un mouvement social donné c. avantage donné aux membres d'une
organisation militante les encourageants a se mobiliser.

Source : Manuel Belin, édition 2020

Récapitulatif :
Malgré le paradoxe du « », les individus se mobilisent encore fortement : Pourquoi ?
Les raisons qui peuvent expliquer I’engagement dans des actions collectives sont diverses :

» Ceux qui participent a une action collective peuvent étre récompensés, de manicre matérielle (----------------
---------------- ) comme par exemple une récompense ----------------, Une possible promotion rapide pour les
adhérents, etc. ou sous forme immatérielle ( ) comme par exemple le ---------------- ,
la possibilité de nouvelles rencontres, donner un sens a sa vie, etc. Ces « récompenses » de la participation
permettent de surestimer les ---------------- individuels de I’action collective limitant ainsi les stratégies de




» En outre, la est un ¢lément explicatif important. Elle correspond a

I’environnement politique pouvant favoriser ou limiter les mouvements sociaux. En effet, selon la conjoncture
politique, I’anticipation d’un résultat possible différe ce qui incite ou non a la mobilisation. Il peut s’agir par
exemple de I’approche ---------------- , ’existence de relais au sein du =-----------—-- , les divisions entre ou a
I’intérieur d’une force politique...

FAIRE LE POINT

Pour chaque exemple, indiquez s’il a plutét tendance
a favoriser ’engagement politique ou au contraire a le
défavoriser.

1. Le leader d’un parti politique est inconnu du grand
public.

2. Les membres d’une association obtiennent le soutien
de personnalités appréciées.

3. Les militants d’un parti politique peuvent obtenir
facilement un poste d’élu.

4. Les membres d’une association sont de la méme
génération et aiment se rencontrer.

5. Rejoindre une association professionnelle permet de
bénéficier de tarifs préférentiels.

Source : Manuel Magnard, édition 2020

II.  Quelles sont les variables sociodémographiques dont dépend I’engagement politique ?
MANUEL p274doc1Q 1et2
MANUEL p 274 doc2 Q 2

MANUEL p 275doc4 Q 1 et2
Récapitulatif :
L’engagement politique (sous ses différentes formes) n’est pas identique dans la population. Il varie fortement en
fonction des variables tels que le niveau de diplome, la catégorie socioprofessionnelle, 1’age
et la génération ainsi que le sexe.

» Le diplome : On constate que le taux d’abstention a tendance & ---------------- lorsque le niveau de la
qualification de la personne ---------------- . Il est ici possible de faire le lien avec le cours de 1GT selon lequel
la participation au vote dépend de la « ===--=-=-=------ politique ».

» LaPCS : Que ce soit I’abstention systématique ou intermittente, elle a été plus forte chez les ---------------- que
chez les ———==-=--=mmmm—- lors des élections présidentielles et législatives de 2017. Qu’il s’agisse de la catégorie
socioprofessionnelle ou du niveau d’études, 1’abstention tend & augmenter chez les
(les PCS des ouvriers et des employés) puisque leur formation initiale a été plus courte que chez les plus
qualifiés. Les ---------------- permettent d’acquérir une culture générale, donc de mieux saisir les enjeux
politiques contemporains.

» L’age : De méme, I’abstention systématique ou intermittente a été nettement plus ---------------- chez les 25-29
ans que chez les 70-74 ans. En ce qui concerne 1’age, il ressort que la participation est
plus présente chez les personnes agées que chez les plus jeunes qui ont développé d’autres formes --------------

» La génération : Les jeunes générations ont un vote « décentré » vis- a-vis du systéme politique. Elles ont donc
UNE —-=====mmmmmmmme distance par rapport aux €lections. Deux explications peuvent étre mobilisées pour
comprendre cette situation. D’une part, les jeunes les moins diplomés et/ou qui appartiennent aux catégories
les plus populaires s’abstiennent de ------ en ------ par intermittence. D’autre part, la participation =-----------—-

est plus répandue chez les jeunes au détriment de la participation , jugée
trop contraignante.

» Le sexe : L’engagement militant est une pratique sociale au sens ou elle dépend de la au cours
de I’enfance et de la vie professionnelle. En effet, cette transmet des valeurs aux individus qui
les inclinent ou non a participer a des actions collectives (ex : le goit de la -------------—-- ). Les femmes ont un
engagement militant ----- fréquent que les hommes car leurs disponibilités biographiques sont ----- restreintes.
En effet, la répartition inégalitaire des tiches --------------—- dans le couple les contraint a réaliser --------------—-



de taches ménageres, a s’occuper ---------------- des enfants, donc a avoir ------- de temps pour des activités
militantes.
En résumé faire « Je m’évalue », Manuel p 275 (https://www.hatier-
clic.fr/miniliens/mie/2020/9782401073487/20sest293/index.html)

III. La diversité et les transformations de I’action collective

A) La diversité et les transformations des répertoires (formes, moyens) de I’action collective

MANUEL p276doc2Q 1 et3
MANUEL p 277 doc 3 Q 4
Au besoin vous pouvez visualiser la vidéo proposée par le manuel
(https://www.francetvinfo.fr/economie/greve/retour-sur-I-histoire-des-conflits-sociaux-en-france 150904 1.html)

Récapitulatif :

- L’engagement politique revét différentes formes (cf. partie IA de ce chapitre). Il convient ici de s’intéresser plus
particuliérement a I’action collective® qui est elle-méme une forme de politique.

Les formes de I’action collective sont synonymes de de I’action collective a savoir I’ensemble des
utilisables par un ensemble d’individus engagés dans une action collective.

- En outre, on distingue traditionnellement les conflits dits « traditionnels » a savoir les conflits --------------—
(ensemble des antagonismes et oppositions entre individus au sein du autour des questions relatives
a la répartition des -------------——- , aux conditions de -———-—-mmmmmmmm- , €tc.) des nouveaux mouvements =--—------------ .

- Les conflits du travail connaissent des changements importants dans leur répertoire :

e Une ---—-—----——-—- forte du nombre de jour de gréves depuis les années 1970 alors qu’elles constituaient le
principal mode d’action des conflits du travail.

Le nombre de jours de gréves est mesuré par les ------------—---- : En 1975, on dénombrait --------------- journées
individuelles non travaillés (------------ ) pour fait de gréve pour 1 000 salariés en emploi dans des entreprises
de 10 salariés ou plus, contre seulement ----- en 2017. Le nombre de ------------- a donc été divisé par ------ en
plus de 40 ans.

Les raisons sont variées : baisse du taux de (avec la montée du chomage et des
emplois précaires), la conjoncture économique ---------------- peu propice a la mobilisation collective, logique
du passager clandestin...

e Pour autant, ces statistiques ne rendent pas compte de toutes les autres formes de conflictualité du travail
(débrayage’, gréve perlée®, gréve du zéle’, refus d’heures supplémentaires, pétitions, etc.). Il convient alors de
noter que si les JINT ont --------------—- , les conflits du travail se sont --------------—- dans leurs formes de
conflictualité qui deviennent moins conventionnelles. Ce sont des mobilisations plus spontanées, ------------
coliteuses en temps et en salaire perdu, et moins encadrées par des organisations ---------------- .

MANUEL p 278 doc 2 + vidéo « Hatier-clic » sur le mouvement LGBT
(https://www.youtube.com/watch?v=_2cn8bucQuc&feature=youtu.be) + vidéo « Hatier clic » sur le mouvement
Me Too (https://www.franceculture.fr/emissions/hashtag/me-too-un-apres-la-parole-est-liberee-et-la-conversation-

* Action collective : ensemble des actions communes et concertées des membres d’un groupe en vue d’atteindre des objectifs communs.

? Débrayage : gréve de moins d’une journée.

* Gréve perlée : ralentissement volontaire du rythme de travail.

> Gréve du zéle : ce n’est pas une « gréve », elle consiste & appliquer scrupuleusement toutes les régles afin de ralentir le rythme de travail.
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nest-pas-terminee) : a I’aide de ces docs et de vos connaissances, donnez les principales caractéristiques (voire des
exemples) des répertoires d’action de ces NMS

Récapitulatif :

Les enjeux des NMS (cf. partie II1.B.a de ce chapitre) sont devenus plus ---------------- et se sont alors accompagnés
d’une forte ---------------- des moyens d’action. Toutefois, les répertoires actuels reposent sur une logique de

« décentralisation » et --------------—- des individus (en opposition aux conflits « traditionnels » du travail).

Se sont ainsi développées des formes non conventionnelles d’action collective a partir des années 1960 :

e Utilisation forte des comme moyen de se faire entendre rapidement, massivement, a
moindre cotit. C’est le cas notamment avec le mouvement Me Too.

e Appel aux -------------——- et personnalités pour accroitre I’écho du mouvement : exemple de 1’ Abbé Pierre pour
le mouvement des Mal-logés.

e Recours a I’engagement ---------------- qui permet d’avoir recours a des actions spectaculaires et originales
comme celles ---—---—------—- (exemple de la capote géante sur 1’obélisque de La Concorde en 1993), de
---------------- (exemple du blocage de centrales nucléaires, de sit-in...), des ---------------- (faiblement vétues
lors de leurs manifestations), etc.

B) La diversité et les transformations des objets (des enjeux) et des acteurs de ’action collective

Lire a nouveau le doc 2 p 278 du MANUEL (en relevant les parties qui concernent les objets de 1’action collective)

DOC 1 De nouveaux enjeux de mobilisation
: Doc 2 Les luttes minoritaires NOTION

Les luttes minoritaires désignent des actions
tollectives menées par des groupes minoritaires qui

Actions collectives Nouvelles formes d’action

traditionnelles collective cherchent une forme de reconnaissance de leur identi-
z te sociale, et xtension de leurs droits en tant
Profil des Masculin, a faible capital Jeune, trés féminin et souvent LI e U T e
z S ; que membres de ce groupe.
militants culturel, peu diplomé issu de catégories surdiplémées

el assez g

Nature des Préoccupations Préoccupations du quotidien, de
revendications  malérielles et salariales  la culture, de l'environnement ou
de la protection des identités

[i] Comprendre. Pourquoi peut-on parler de
« luttes minorilaires » a propos de ce genre

d'événement ?

1 lllustrer. Proposez d'autres exemples de

« luttes minoritaires ».

Formes Structure pyramidale Structure horizontale et décen-
d'organisation et verlicale tralisée, avec une méfiance en-
vers les structures hiérarchisées
Modes d'action  Grandes manifestations  Actions trés médiatisées ou mobi-
de rue, gréves lisant la provocation, le scandale,
la morale ou méme Iz violence

Daprés Céline Braconnier et alif, Introduction 4 la science politique, © Armand Colin, 2018,
« Des militants de I'association Act up-Paris s'allongent

sur le sol lors d'une Cay Pride, afin d'alerter I'opinion
publigue sur la question du sida.

ﬂ Distinguer. Parmi ces différences, laquelle évogue principalement une transfor-
mation de l'objet des actions collectives ?

B Ilustrer. Donnez des exemples de mouvements orientés autour des « préoccu-
pations du quotidien », ou bien encore de la « protection des identités ».

FAIRE LE POINT

A quel type d'objet de I'action collective correspond chaque exemple ?

A. Conflit du travail * B. Nouveaux enjeux de mobilisation = C. Lulle
minoritaire

Source : Manuel Magnard, édition 2020

1. Les salariés d'une entreprise fonl gréve pour prolester contre le
licenciement de leurs collégues.

2. Des handicapés manifestent pour demander gue leur situation soil mieux
reconnue.

3. Des militants agissent pour faire diminuer la pollution lumineuse.

4, Des membres d'une association bloquent des entrepdts pour lutter contre
la surconsommaltion.

Source : Manuel Magnard, édition 2020



Récapitulatif :

- D’apres R. Inglehart (politologue américain, 1935), depuis les années 1960, les valeurs de la société ont évolué : Les
valeurs (d’ordre économique et quantitatif, basées sur I’enrichissement et I’augmentation du niveau
de vie) ont décliné au profit de valeurs (sociales, culturelles et qualitatives basées sur
I’épanouissement personnel, la volonté de reconnaissance). Cela est di au fait que les revendications
ont été en grande partie comblées par la forte croissance des (élévation du niveau de vie, et les progres
de I’éducation, etc.).

- En conséquence, les revendications des conflits sociaux vont en partie changer :
» Les conflits du travail traditionnels, aux enjeux économiques et menés par la classe ouvricre (répartition des
ressources économiques : augmentation des salaires...) vont ou changer de revendications
(temps de travail, conditions de travail...),
Les conflits sociétaux vont émerger avec des revendications culturelles, ---------------- , identitaires :
mouvements =--------------- , féministes, altermondialistes ... Ces revendications portent sur des préoccupations
davantage tournées autour du quotidien, de la culture, de ou de la protection des identités.
L’émergence de ces conflits sociétaux s’accompagne alors d’une croissance des « luttes »
qui correspondent a ’ensemble des actions collectives menées par (et pour) des groupes minoritaires en vue de
leur reconnaissance et extension de leurs droits (mouvements féministes, mouvements

Le monde syndical est également touché par une faible
présence des jeunes. «Nous estimons entre 1% et 2% le
taux de syndicalisation des moins de 30 ans, soit 6 a 7 fois
inférieur a la moyenne des salariés », indique Stéphane Sirot,
historien a l'université de Cergy-Pontoise et spécialiste des
syndicats. [...] En cause, notamment, I’évolution du marché
du travail, avec une entrée plus tardive mais surtout une
stabilisation repoussée. « Or, le syndicalisme est une affaire
d’inclus sur le marché du travail », précise 'historien. De
plus, les nouvelles formes de travail, comme ’auto-entre-
preneuriat qui se développe davantage chez les jeunes, sont
des espaces ot les syndicats sont peu présents.

Le monde syndical ou la politique partisane ne sont cepen-
dant que des espaces d’expression citoyenne parmi d’autres.
Le monde associatif est moins concerné par cette démobili-
sation de la jeunesse. [...]

Cette transformation s’inscrit également dans une remise en
question du mode de gouvernance des acteurs existants. «Ils
ne veulent plus se voir imposer une idéologie par un discours
dogmatique, mais il n’y a pas de dépolitisation pour autant,
le court terme de I’action n’empéche pas la réflexion »,
nuance Laurent Lardeux, sociologue [...].

Du coup, de nouvelles formes militantes émergent, comme
le mouvement Nuit debout lancé au printemps 2016.
«Apparaissent des organisations plus horizontales avec des
prises de décision issues de modeles assembléistes, fonction-
nant par consensus ou consentement», explique Mathilde
Renault-Tinacci. Le traditionnel bureau de I’association ou
le conseil d’administration sont, par exemple, délaissés pour
des directions plus collégiales.

Autre mouvement de fond: le numérique est venu modifier
en profondeur les moyens d’actions. [...] De nombreux outils,
rassemblés sous I’expression civic tech, se sont multipliés,
balayant un large champ d’activité: pétition, participation
a des concertations en ligne, ou encore veille sur 'activité
des élus, etc. Certains connaissent un succés massif, comme
change.org ou avaaz.org [...]. 41 % des 18-30 ans ont déja
signé une pétition en ligne ou défendu une cause sur Internet,
releve le baromeétre DJEPVA 2017.

Justin Delépine, « 'engagement post-it est au go(it des jeunes »,
Alternatives économiques, 1*" décembre 2017.

Source

: Manuel Belin, édition 2020

Source : Manuel Hachette, édition 2020



A I’aide des documents ci-dessus complétez le tableau (exercice servant de récapitulatif) :
1) Associez chaque photo du doc 2 a I’acteur correspondant.
2) Faites correspondre la définition a 1’acteur
a. Regroupement peu structuré de personnes menant des actions souvent spectaculaires et éphémeres afin
d’alerter les pouvoirs publics et la population sur un sujet.
b. Association volontaire de personnes qui a pour objet la défense des intéréts professionnels communs
de ses membres. Il s’agit d’une organisation hiérarchisée au fonctionnement vertical.
c. Organisation structurée engagée dans la compétition électorale en vue d’exercer ou d’influencer le
pouvoir.
d. Groupement de personnes volontaires réunies autour d’un projet commun au but non lucratif.
3) Faites correspondre les moyens d’actions a leur acteur.
a. La féte de I’'Humanité
b. La diffusion par L214 d’une vidéo sur les pratiques de certains abattoirs
c. La CFDT demande aux salariés des entreprises de transport de cesser le travail suite a I’agression d’un
conducteur de bus.
Les Gilets Jaunes réunis aux ronds-points
La ZAD de Notre-Dame-des-Landes
Organisation de la GayPride (marche des fiertés)
Appel par Greenpeace a ne pas consommer un produit peu respectueux de I’environnement.

© o a

o et
Acteurs de l action Ilustration « photo » Définition Ex?mp.les de moyf:ns
collective d’action proposés

Partis politiques

Syndicats

Associations

Groupements
(ou collectif)




) Les formes et les déterminants de 'engagement politique

Engagement politique :
ensemble des formes d'activité politique des individus visant a influencer les détenteurs du pouvoir politique

() Les transformations de 'engagement des individus
dans l'action collective

Action collective :
ensemble des formes d'actions organisées en concertation par un ensemble d'individus pour défendre une cause ou un intérét commun

Partis politiques Syndicats xvir siecle — mi-xne siécle -
Conflits du travail (ex. : LREM, LFI, (ex.: (GT, local, festif
LR,RN...) CFOT, FO....)
- : mi-xix* siécle — x siecle :
Nouveaux enjeux de mobilisation manifestations nationales, gréves. ..
(identité, écologie....) ——— :
(ex. : Act-Up, (ex. : collectifs de o .
- Greenpeace...) Gilets jaunes, jiversificati tﬁ! wire 'acti
Luttes minoritaires m" e I...} (recherche du spectaculaire,
recours a l'expertise)

Source : Manuel Hachette, édition 2020
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