
 

Est mesuré par  

Le chômage  
désigne à l’échelle macroéconomique la situation ou l’offre de travail de la population active est supérieure à la demande de travail des organisations productives. Il se mesure par le taux de chômage. 
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L’ INSEE et le BIT 

Part de la population active inoccu-
pée dans la population active totale 

3 critères pour être au  
chômage : 

- « être sans travail » :   
- « être disponible pour travail-
ler » : 
- « rechercher activement un 
emploi »  

Le taux d’emploi 

Les fluctuations de l’activité économique  

Chocs d’offre 
négatifs 

Les structures du marché du travail 

Le chômage keynésien Le chômage structurel 

Comment lutter contre le chômage  ? 

 

Exclu le Sous-emploi et le Halo 
du chômage 

Le chômage classique 

Le taux de chômage 

Chômage de court terme 

Coût du travail  
Règles de protection 
des travailleurs 

Est causé par  

THEME 3 - Chapitre 5 - Comment lutter contre le chômage ? 

Part de la population active occu-
pée dans la population en âge de 

travailler 

Sous-emploi : situation des pers 
qui ont involontairement travaillé 
moins que voulu (pop active 
occupée ) 
Halo du chômage : situation des 
pers qui sont considérées 
comme inactives mais qui cher-
chent un emploi (pop inactive) 

Le chômage conjoncturel Le chômage structurel 

Chocs de demande 
négatifs 

Baisse de la de-
mande effective 

Baisse de l’activité éco (PIB) 

Les institutions Les pbs d’appariement Les  asymétries d’info 

Effets -  : rigidités 
Effets + : protection et 
incitent au retour à 
l’emploi et à la pdté 

Frictions 
Inadéquations spatiales 
et de qualifications 

Avant : sélection ad-
verse ; mauvais candi-
dat 
Après : aléa moral; tire 
–au-flanc 

Salaire d’efficience = 
solution mais génère du 
chômage structurel 

Des politiques de réduction du coût du travail 
- Politiques de réduction des cotisations sociales 
- Politiques de réduction des salaires (baisse/suppression du SMIC) 
d’autant plus pour les travailleurs peu qualifiés 

Des politiques de soutien à la demande  
- Politiques budgétaires de relance (hausse de G et baisse des PO- 
relance par le déficit) 
- Politiques monétaires de relance (baisse du taux d’intérêt direc-
teur—relance par le crédit) 

Des politiques de formation et de flexibilisation du marché du travail 
- Politiques de formation : pour maintenir ou renforcer l’employabilité  
- Politiques de flexibilisation du marché du travail interne et externe 
(quantitative/qualitative/salariale) 
- Politiques de réduction des allocations chômage et des revenus d’assis-
tance 

Chômage qui s’explique par un coût du travail trop élevé et des 
rigidités sur le marché du travail 

Chômage dû à une insuffisance de la demande anticipée de biens 
et services par les entreprises 

Chômage de long terme qui s’explique par le fonctionnement, la 
structure du marché du travail.  

Hausse des coûts 
de production 


