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La mobilité sociale (intergénérationnelle) 
désigne le changement de position sociale, d’un individu ou d’un ensemble d’individus, par rapport à la génération précédente  
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La mobilité observée 

Enquêtes Emploi et FQP, interro-
gent les fils âgés de 40-59 ans sur 
leur position sociale (PCS) et celle 

de leurs pères au même âge 
(origine sociale – PCS du père) 

Mobilité structurelle  
:mobilité qui s’explique par les 
changements de la structure 

socio-professionnelle 

Mobilité nette 

Table de recrutement 
100 agriculteurs: d’où 

viennent t-ils ?  

Table de mobilité brute 

La mobilité observée pro-
gresse depuis les années 50 

Mais ce sont surtout les enfants 
du baby-boom qui en ont profité 

Depuis les années 80, l’ascen-
seur social est en panne 

Les ressources et les configurations familiales Les niveaux de diplômes 

S’explique par  

THEME 2- Chapitre 4 -  Quels sont les caractéristiques et les facteurs de la mobilité sociale ? 

La fluidité sociale 

Table de destinée 
100 fils d’agriculteurs : 
que sont-ils devenus ?  

Limites : 
1) Mobilité féminine 
2) Nbre de PCS joue sur la mobilité,  
3) Evolution du prestige des PCS,  
4) Pb de représentativité  

Les évolutions de la structure socio professionnelles 
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Les tables de mobilité 

Mesure de l’égalité des chances 
grâce aux odds-ratio ou rapports 

des chances relatives 

On compare par exemple les 
chances d’un fils de cadre de deve-
nir cadre avec les chances d’un fils 

d’ouvrier de devenir cadre 

La peur du déclassement prend 
de l’ampleur 

La mobilité des femmes 

- est plus structurelle que celle 
des hommes 
- est plus verticale ascendante 
par rapport à leurs mères 
-est plus verticale descendante 
par rapport à leurs pères 

- Les changements de la structure socio-professionnelle en 
termes de PCS, expliquent en partie la mobilité observée – on 
parle de mobilité structurelle. 
- Les PCS en bas de la hiérarchie sociale (agriculteurs et ou-
vriers) représentent une part moins importante de la population 
active occupée et celles en haut de la hiérarchie (CPIS et PI) 
une part plus importante. 

- Plus les individus sont diplômés, ont atteint un niveau de formation 
élevé, plus ils ont de chances de connaitre une mobilité sociale ascen-
dante.  
- Néanmoins, les niveaux de diplômes élevés ne garantissent pas tou-
jours une ascension sociale  (inflation des diplômes, moindre K social 
des enfants d’ouvriers et plafond de verre pour les femmes 

- Pour Bourdieu, la transmission des ressources familiales 
(capitaux) conduit à la reproduction sociale 
- Pour Raymond Boudon, ce sont les stratégies des familles qui 
expliquent la reproduction sociale (calculs coûts avantages, 
choix des filières) 
- Les configurations familiales et notamment la taille de la fratrie 
jouent également 

A évolué  


