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	Pré-requis
	Notions de 1ère en sciences de gestion et de management

	Objectif pédagogique
	Comment améliorer le climat social de l’agence ?
Comment mettre en œuvre une démarche GPEC tenant compte du potentiel interne ?
Quels sont les besoins en personnel lors de la création du pôle « Plateforme éco communautaire » ?
Comment remobiliser Rémi LESPARRE et son équipe ?
…

	Description
	Projet fictif pour 4 élèves

	Mots clés
	Projet terminale RHC

	Supports exploités
	Sujet et annexes du projet

	Type de ressource
	Projet de Terminale

	Durée de la séquence
	Année de terminale sur plusieurs séances

	Organisation de la classe
	Travail par groupe de 4 élèves

	[bookmark: _GoBack]Usages numériques
	Outils de bureautique
Plateforme collaborative

	Transversalités
	Sciences de gestion, management et économie-droit

	Auteurs
	I. PAGES (Lycée L. Feuillade – Lunel)

	Remarques
	Adaptation par son auteur d’un projet de STG



I. PAGES		[image: ]

image1.jpeg
@creative
commons




