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1. Présentation générale

Présentation du nouveau programme d’économie-
gestion

Formation du 20 mai 2019 - Visio-conférence
Laurence Grandet — IEN ET économie-gestion
Eric Chambettaz — Professeur économie-gestion
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La transformation de la voie

professionnelle : transformer pour ?

Mieux préparer les éleves a leur
projet d'insertion professionnelle
ou de poursuite d’études en
consolidant leurs savoirs
fondamentaux et en transmettant
des savoirs professionnels adaptés
aux metiers de demain

Insertion professionnelle ?
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Mieux accompagner les éléves
durant leur formation en rendant
leurs apprentissages plus
progressifs et en les
personnalisant davantage

Mieux valoriser le lycée
professionnel, indispensable au
dynamisme économique du pays

« En préparant le bac. on prepare ce qui fait reussir apres le Bac ».
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Poursuite d’études ?
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| Le nouveau programme et la TVP :
- finalités et objectifs -reperes
(préambule)

« Cet enseignement présent dans /‘ensemble des filieres du secteur de la
production poursuit plusieurs enjeux :

par le décryptage de quelgues mecanismes fondamentaux en économie et en gestion,
développer chez l'éléve la capacité a comprendre son environnement pour
appréhender les conséquences des mutations économiques contemporaines et
ainsi développer son adaptabilité ;

a accompagner I'éleve dans son parcours de citoyen responsadle, en explicitant
les cadres juridique et organisationnel dans lesquels il évoluera tant dans sa vie
professionnelle que personnelle, et en [lamenant a comprendre les
conséguences de ses actions pour lui-méme et les organisations avec lesquelles il
est engagé au sein de la société francaise et européenne ;

favonser lautonomie et lapprentissage personnel de [éleve pour le rendre
acteur de son avenir »

Ce gue l'on risque dans un jeu, en
particulier une somme d'argent, et qui
revient au gagnant.

https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/enjeu/29621

e
1

tout ce que I'on peut gagner
i‘> (ou perdre !) & l'issue d'une
action ou d'une entreprise
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h- Le nouveau programme et la TVP :
enjeux - finalitées et objectifs - reperes
(préambule)

But, résultat vers lequel tend I'action de
quelqu'un, d'un groupe. » cible que I'on doit atteindre a

travers des actions concreétes.
https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/objectif/55357
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—_— Le nouveau programme et la TVP :
enjeux - finalités et objectifs - reperes
3 enjeux (préambule)

5
objectifs = Découvrir I'environnement d’une

entreprise.

m Les choix d’'une entreprise en matiére de
production.

m De la création de valeur a sa repartition.
m Les mutations de la relation de travail.

modules COMpétences méthodologiques
secteur d'activité

v oitation de textes
— : ; 4 it
Un module = plusieurs questions expoitation dé Textes iﬁu{j%g:.guse __
mais chacune concernant 1 champ ! cagicites
; . . oral contexte
Un module = un temps indicatif t »
y . Ser ransversalite écrlt :
rwnqvermh é
d’enseignement * Ora; Ca paC ités
 x riqus numerlque
E. H;ﬁ&“j?@ ac-montpellier.fr muscuLE
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La démarche pédagogique : des
modalités pédagogiques variées

~ N

1 - Questionnement 2 - Capacites

Recherche documentaire
Analyse de documents

Module ___ statistiques
Exploitation d’articles et de

textes argumentatifs

4 - Indications 3 - Notions a
supplémentaires maitriser
\_ Y
\ } Compeétences
Y METHODOLOGIQUES
. _ _ Capacités
Usage du NUMERIQUE ; interactions et ' D’ARGUMENTATION ET DE
_engagement dans les activités RAISONNEMENT
F. H;ﬁ&“ﬁ?@ ac-montpellier.fr muéanE
DE LA CONFIANCE 8
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2. Le nouveau programme

Présentation du nouveau programme d’économie-
gestion

Formation du 20 mai 2019 - Visio-conférence
Laurence Grandet — IEN ET économie-gestion
Eric Chambettaz — Professeur économie-gestion
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L. L© nouveau programme
Bulletin officiel special N° 5 du 11
avril 2019

1 heure hebdomadaire
Applicable :

des la rentrée 2019-2020 pour les secondes,
a la rentrée 2020-2021 pour les premieres,
a la rentréee 2021-2022 pour les terminales.

Examen ponctuel de 2 heures coefficient 1 (pas de
changements pour le moment mais, une réflexion
est en cours, pour la seconde partie de I'épreuve)
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https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=140773
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=140773
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=140773
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=140773
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=140773

h L'enseignement de I'économie-gestion en
baccalauréat professionnel " industriel " a
une triple dimension

Approfondir les
concepts
fondamentaux et les
notions économiques
et juridiques.

Découvrir et maitriser
les bases de la gestion

et de la
communication.

Aider le futur bachelier
dans I'élaboration et la

définition de ses
projets professionnels
et personnels
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Aujourd’hui...

Exploiter des données économiques et connaitre des outils de gestion pour comprendre les
choix opérés par les entreprises et contribuer a ces choix ;

Connaitre différentes formes d’organisation du travail et les évolutions liées aux
environnements numeériques pour mieux s’y adapter ;

Comprendre le cadre juridique et reglementaire de la relation de travail pour réaliser des
choix éclairés dans son parcours professionnel ;

Acquérir des outils méthodologiques pour développer son autonomie ;
Construire, a I'écrit et a I'oral, une réponse argumentée a une question poseée.

1- Découvrir 'environnement d’'une
entreprise.

2- Les choix d’'une entreprise en matiére
de production.

3- De la création de valeur a sa repartition

4- Les mutations de la relation de travalil

r
acade .
E. Mun[pﬂr@ ac-montpellier.fr ‘
Région académique POUR LECOLE
OCCITANIE DE LA CONFIANCE
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Axe 1 : Le contexte Ercfessionnel

Theme 1.1 Un secteur professionnel, une diversite de metiers
Theme 1.2 La diversite des organisations, leur finalite et leur realite
Theme 1.3 Les domaines d’'activites des organisations
Theme 1.4 L'environnement economique, juridique et institutionnel
Axe 2 : L'insertion dans l'organisation
Theme 2.1 La recherche demploi
Theme 2.2 L'embauche et la remuneration
Theme 2.3 La structure de l'organisation
Theme 2.4 Les regles de vie au sein de 'entreprise

Axe 3 : L'organisation de l'activite
Theme 3.1 L'activite commerciale
Theme 3.2 L'organisation de la production et du travail
Theme 3.3 La gestion des ressources humaines

Axe 4 : La vie de l'organisation
Theme 4.1 L'organisation creatrice de richesses
Theme 4.2 Les relations avec les partenaires exterieurs
Theme 4.3 La creation &t |la reprise d'entreprise
Axe 5 : Les mutations et leurs incidences
Theme 5.1 Les mutations de I'environnement
Theme 5.2 Les mutations de lI'organisation
Theme 5.3 Les incidences sur le personnel

Pour mémoire PPancien programme
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Module 1 - Découvrir Penvironnement
d’une entreprise. (19 heures)

A partir de I'étude d’un secteur en lien avec la filiére de formation suivie, les
diverses formes d’entreprises et leurs finalités économiques et/ou sociales
sont mises en evidence.

Questions Capacités Notions Indications complémentaires
Comment se caractérise un | = Présenter un secteur  |Secteur d'activité La diversité des organisations répond aux besoins de I'économie,
secteur d'activité ? d'activite. Entreprise a certaines formes de demande sociale.
* Evaluer limportance du Typologie des entreprises  {Pour presenter le secteur d'activite (principalement celui dont
sj?cteur d. activité dans Biens. services dépend la filiére de formation de I'éléve), il convient de :
Iecnr_1f:m|e. | Production marchande/non |- Metire en évidence la nature des productions : biens ou
* |dentifier les différentes marchande services, production marchande ou non marchande ;
formes d'organisations

et leurs finalités.

Economie sociale et solidaire
(ESS)

Organisations
professionnelles

- caractériser les entreprises du secteur selon leur type d'activité
(typologie de I'lnsee), leur effectif et leurs finalités.

L'identification des finalités des organisations, en fonction de leur
objet et en lien avec la satisfaction des besoins économiques et
sociaux, est présentée a partir de situations didactisées issues du
secteur d'activité. Le rble et la place des organisations
professionnelles sont évoqués, ainsi que les organisations
assurant des missions de service public comme l'inspection du
fravail.

L'economie sociale et solidaire (ESS) est appréhendée sous
'angle économique dans le secteur d'activité étudié. Les
différentes formes d'organisation qui composent 'ESS sont
présentées et contextualisées (association, coopérative. .. ).




odule 1 - Découvrir Penvironnement d’une
entreprise.

Comment une entreprise
interagit-elle avec son
environnement ?

* |dentifier les différents
agents économigues.

* Repérer les échanges
réalisés par une
entreprise avec les
autres agents
économigues.

Agents économiques
Echanges
Marché

L'activité économique se réalise a travers des échanges entre
différents agents économiques autour d'opérations de production,
de distribution et de consommation.

A partir de contextes issus, si possible, de 'environnement de
proximité de I'éléve, les différents agents économiques présents
dans la comptabilité nationale (entreprises, ménages, institutions
financiéres, administrations publiques et reste du monde) sont
identifies. Les échanges entre agents économiques sont mis en
évidence en distinguant la nature des flux (réels ou financiers) et
nommeés. Un circuit économique simplifié est schématisé, ol la
notion de marche est mise en évidence.

o

Lien avec I'enseignement d'histoire-géographie : Des [ o o

réseaux de production et d'échanges mondialisés. ~

Comment les relations
entre les agents

économiques sont-elles
formalisées ?

» |dentifier les éléments
caractéristiques d'un
contrat.

* Repérer les droits et
obligations des parties
au contrat.

» Caractériser une
inexécution
contractuelle.

* Reconnaltre les
conditions de la mise en
ceuvre de la
responsabilité civile
contractuelle.

Contrat : définition, parties,
objet

Principe de la liberté
contractuelle

Force obligatoire

Droits et obligations

Obligations de moyen et de
résultat

Conditions de mise en ceuvre
de la responsabilité civile
contractuelle

Dommages-intéréts

Les échanges entre les agents économiques se formalisent sous
la forme de contrats, en vue de répondre a plusieurs objectifs :
amélioration de la qualité de la prestation, sécurisation de la
relation, obligation de contracter... Le principe de liberté
contractuelle est présenté tant dans ses opportunités que dans
ses limites (impossibilité pour un contrat d'aller a I'encontre d’'une
loi, interdictions de contracter).

A partir d'une situation professionnelle reposant sur un contrat du
secteur d'activité du baccalauréat préparé, il s'agit d'amener
I'éléve & identifier les éléments caractéristiques de tout contrat, &
repérer les prérogatives et obligations. Les notions d'obligation de
moyens et de résultat sont présentées, permettant ainsi dans un
contexte donné d'identifier une situation d'inexécution
contractuelle et d'envisager la mise en ceuvre de la responsabilité
civile contractuelle (existence d'un dommage, inexécution
contractuelle, lien de causalité).

Pour les éléves sous statut scolaire, ce module représente environ 19 heures de I'enseignement total sur les 3 années de formation.

15
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Module 2 - Les choix d’'une entreprise en
matiére de production. (19 heures)

L'entreprise se structure pour améliorer son efficacité, ce qui induit un type d'organisation a travers les fonctions mises en place. Elle réalise aussi des
choix de combinaison des facteurs de production afin d'assurer sa performance économique.

L'entreprise prend des décisions pour se développer et/ou pour répondre & la concurrence : savoir s'adapter constitue un impératif pour assurer sa
pérennité dans un environnement en constante évolution.

Questions Capacités Notions Indications complémentaires
Comment se structure une | = Identifier les différentes Les fonctions d'une Les différentes fonctions d'une entreprise (achats,
entreprise ? fonctions d'une entreprise et |entreprise comptabilité et finances, direction et administration centrale,
leurs interactions. Organigramme logistique, marketing et ventes, production, recherche et
* Se situer dans I'entreprise. développement, ressources humaines) sont identifiées et

présentées a partir des observations en période de formation
en milieu professionnel (FFMP) ou de contextes issus du
secteur d'activité du baccalauréat préparé.

Des situations contextualisées permettent de se situer au
sein de |'organigramme d’'une entreprise.

Comment une entreprise = Caractériser la demande et [Demande L'entreprise produit des biens et des services en réponse &
définit-elle sa production 7 I'offre de I'entreprise. Offre une demande (préexistante ou non) pour créer de la richesse.
* Repérer les évolutions de la |Cycle de vie du produit Les biens et les services évoluent pour répondre aux
demande et de I'offre de Innovation nouvelles exigences de la demande dans un contexte
I'entreprise. économique, technologique et environnemental en mutation.

Développement durable et
ses conséquences sur |'offre
traitement des déchets
(modéle circulaire), circuits
courts, vente d'un usage ou
d'une solution intégrée

L'évolution de la consommation s’accompagne de
changements de pratiques, notamment la possible
dissociation entre propriété et usage (a titre d'illustration,
abonnement & des sites de musique en ligne plutét qu'achat
de CD), le développement de la production circulaire (biens
entiérement recyclables ou produits & base de biens recyclés,
biens d'occasion...) en opposition & la production linéaire.

Ces changements sant mis en évidence a partir d'illustrations

concrétes.
© Ministére de 'Education nationale et de la Jeunesse > www.education.gouv.fr
r
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Module 2 - Les choix d’'une entreprise en

matiere de production. (19 heures)

TEBULTETIN
OFFICIEL

DE LEDUCATION
NATIONALE

BU

Comment une entreprise
organise-t-elle sa
production ?

= Repérer les facteurs de
production d'une entreprise.

= Décrire et schématiser
I'organisation de la
production d'une entreprise.

= Expliquer un choix de
production pour une
entreprise.

Facteurs de production

Les différentes étapes de la
gestion de production

Productivité

Modes de production
Chaine de valeur
Externalisation

Croissance interne/externe
Investissement

L'entreprise a besoin, pour son aclivité, de facteurs de
production : capital (technique et financier), travail
(compétences), matiéres premiéres et produits
intermédiaires.

Au travers d'exemples pris dans le secteur d'activité des
éléves, il convient :

- d'identifier les différentes étapes de la production (chaine
de la valeur) ;

- de repérer les incidences du choix du mode de production
adopté (flux tendus, flux poussés) sur I'organisation de la
production (approvisionnement, stockage, production,
qualité, logistique).

L'entreprise est amenée a réaliser des choix au regard de sa

productivité et en vue de sa croissance. L'éléve doit pouvair,

dans un contexte donné, les expliquer.

Comment une entreprise
peut-elle s'adapter a son
environnement ?

= Présenter les principaux
éléments de I'environnement
de I'entreprise.

= Expliquer une décision
d'entreprise soit pour
exploiter une opportunité soit
pour contrer une menace de
son environnement.

Structures de marché
Labels, normes

Responsabilité sociale des
entreprises (RSE)

Caractéristiques de
I'environnement : facteurs
politiques, légaux,
économiques, socioculturels,
technologiques et
environnementaux

Les différentes structures de marché (concurrence,
monopole, oligopole) sont mises en évidence au sein d'un
secteur d'activité ainsi que les réles joués par les normes
(ISO) et labels.

L'environnement d'une entreprise se caractérise par
différents facteurs parmi lesquels il est possible de dégager
des opportunités et des menaces.

L'éléve est amené a expliquer une prise de décision a travers
des situations simples.

Pour les éléves sous statut scolaire, ce module représente environ 19 heures de I'enseignement total sur les 3 années de formation.

r

acada
Montpell

Région académique

ac-montpellier.fr

b

POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE
—_—

17




S

Module 3 - De la création de valeur a sa
répartition. (22 heures)

L'entreprise est 'un des acteurs clés de la création de valeur dans 'economie. Cette création de valeur est mesurée par la valeur ajoutée, créée a partir du
processus de production et fonction du prix de vente. Elle est ensuite répartie entre les différents agents.

Le PIB, principal indicateur de richesse d'un pays, prend en compte cette valeur ajoutée. D'autres indicateurs existent et viennent compléter la mesure de
cette richesse. L'Etat redistribue une partie de la richesse créée pour financer différents domaines dont la protection sociale.

Suite aux opérations de redistribution, les ménages réalisent des arbitrages entre consommation et épargne, en fonction de leur revenu disponible.

Questions

Capacités

Notions

Indications complémentaires

Comment une entreprise
crée-t-elle de la valeur ?

= Calculer un coit dans une
situation donnée.

= Calculer la valeur ajoutée.

* |dentifier un choix de partage
de la valeur ajoutée au sein
d’'une enfreprise

= Commenter le resultat d'une
entreprise.

Charges (fixes et variables)
Coats

Valeur ajoutée

Répartition de la valeur ajoutée

Chiffre d’affaires, résultat
(bénéfice ou perte)

La création de valeur est I'un des objectifs recherchés par
I'entreprise. A partir d’exemples simples, en lien avec le
secteur d'activité, les différents colts (colts d'achat, de
production, de revient) et la valeur ajoutée sont calculés. Le
chiffre d’affaires est distingué du résultat.

L'entreprise distribue cette richesse créeée a differents
acteurs (apporteurs de capitaux, entreprise elle-méme,

salariés, clients, fournisseurs, Etat). Les choix liés au
partage de la valeur ajoutée sont présentes.

Quels sont les éléments a
prendre en compte par une
entreprise pour fixer un
prix de vente ?

= Repérer les composantes du
prix de vente.

= Expliquer la fixation d’un prix
dans un contexte donne.

Prix

Prix psychologique
Marge
Compétitivite

Le prix de vente est supérieur au colt de revient dans une
situation saine ; il doit en effet permettre de degager une
marge. Sa fixation prend en compte d'autres éléments - prix
psychologique, concurrence. ..

Il s'agit & partir d'un contexte emprunté au secteur d'activité
d’amener 'éléve a expliquer la fixation d'un prix.

acada
Montpell

Région académique
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Module 3 - De la création de valeur a sa

répartition. (22 heures)

Comment se repartit la
richesse produite par les
agents dans une
économie 7

PIE : definition et limites
IDH

Revenu primaire, revenu
dizponible

Répartition pnmaire

» Commenter les indicateurs
de mesure de nchesse.

= |dentifier I'action de 'Etat et
des collectivités terntoriales
dans la répartition de la

nchesse. . L
Prélévements obligatoires
Redistnbution
Protection sociale : les risques
couverts

Budget de 'Etat

L'activité économique crée de la valeur et dégage de la
nchesse mesuree par le PIB. Les agents economiques
percoivent des revenus primaires, rémunération de leur
participation 3 la création de la richesse. Les différents
types de revenus (activité, proprité, mixte) sont identifiés.
L'Etat et les collectivités temitoriales réalisent des opérations
de redistribution par le biais des prélévements obligatoires
et le versement de revenus de transfert, notamment ceux
Issus de |a protection sociale.

L'examen du budget de I Ftat permet d'identifier I'action de
[Etat dans |a répartition de la richesse.

Comment les menages
gerent-ils leur budget ?

Pouvoir d'achat

Répartition entre
consommation et epargne

Formes de consommation et

* |dentifier les pnincipaux
postes de consommation et
leurs evolutions.

= Reperer les evolutions des

modes de consommation  |d'épargne
des menages. Budget
* |dentifier différentes formes Coefficients budgétaires
d'epargne. . . .
Dépenses pré-engagées

Financement au comptant, a
credit, location avec option
d'achat

Les menages disposent d'un revenu disponible qu'ils
partagent entre consommation et épargne. Il importe de
clanfier ces notions et de repérer les evolutions eventuelles
de la répartition du revenu disponible. Le concept de
pouvolr d'achat est explicité dans une perspective d'analyse
de ses évolutions.

A partir de I'analyse simple du budget d'un menage, Il
convient de repérer les différentes c,atéguﬁes de depenses
en precisant si elles sont pré-engagées (logement,
assurances, télécommunications...).

A partir de données statistiques, les différentes catégories
de depenses (et leurs coefficients budgétaires) peuvent étre
comparees au niveau local, national, voire europeen.

La complexité de certains moyens de financement rend
necessaire leur identification. A partir de cas simples, il est
possible de les identifier et d'en tirer les avantages et les
inconvénients.

Pour les éléves sous statut scolaire, ce module représente environ 22 heures de I'enseignement total sur les 3 années de formation.
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Cuestions

travail. (24 heures)

Capacités

Notions

Module 4 - Les mutations de la relation de

Indications compléementaires

En quoi la relation de
travail est-elle modifiée
par le développement du
numérique ?

= Repérer les consequences
du développement du
numerique sur la relation de
travall et la flexibilité.

= Analyser les évolutions
recentes du salanat et des

independants.

= |dentifier les enjeux et les
nsques professionnels de
lusage d'e-communication,

Modalites de travail

Plates-formes collaboratives
Salaniat et indépendant

Flexibilite

Décloisonnement entre |a vie privée
et la vie professionnelle

Le développement du numenque (big data,
dématénalisation, mobilité, intelligence artficelle...)
madifie la nature de la relation de travail par I'apparition
de nouvelles modalités (travail collect, collaboratif,
travail a distance, en mode projet, télétravail...). Ces
demiéres entrainent une plus grande flexibilité et de
nouvelles modalités d'externalisation qui générent une
augmentation des travailleurs independants. Il importe
d'identifier les travailleurs indépendants et les salaries

pour commenter les évolutions de ces deux formes de
relation de travail.

A travers des situations concrétes, ['éléve est amené a
identifier les différentes conséquences du
développement du numénque sur la relation de travail

L'usage requlier de I'e-communication questionne le
pénmétre de son utilisation : & des fins personnelles ou
professionnelles, sur le lieu de travail ou ailleurs. ||

permet de poser |a question du décloisonnement entre
la vie privee et la vie publique et celle de [identité

nUMerique.
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Module 4 - Les mutations de la relation de
travail. (24 heures)

Cuel cadre juridique pour
une relation de travail :
salarié ou indépendant ?

= Distinguer les statuts de
salanés et dindépendants.

= Verifier, dans un contexte
donné, le (les) mofif(s) de
recours a un CDI, CDD, CTT.

= Repérer pour une situation
de travail salariée, les régles
Jjundiques applicables.

= |dentifier les droits et
obligations de I'employeur et
du salarié.

= Exposer les modalités de
rupture possibles d'une
relation de travail (salanale
ou indépendante) dans une
situation donnée.

Contrat d'entreprise

Statut du travailleur indépendant
Contrat de travail : les eléments
caracténstiques

Différents types de contrat de travail
(CDI, CDD, CTT)

Hierarchie des sources de droit en
droit du fravail

Obligations de I'employeur et du
salarié

Durée du travail (durée légale, temps
partiel, heures

complémentaires, supplémentaires,
CONges payes)

Bulletin de paie

Représentants du personnel

Les modes de rupture de la relation
de travail

La hiérarchie des sources du droit du travail (code du
travail, convention collective, accord d'entreprise et
réglement intérieur) est abordée dans une optique
professionnelle, notamment pour la durée légale du
travail ou la sécurité au fravail.

En prenant appui sur des cas concrets, son élude se
poursuit par la présentation des modes de
contractualisation de la relation de travail (contrat de
travail et contrat d'entreprise) afin de déterminer la
regime juridique applicable (statut salane et
indépendant) et ses consequences.

Il convient, en lien avec le secteur d'activité
professionnel, dinsister sur le régime juridique du
statut salané et d'identifier les élements
caracténstiques d'un contrat de travail (lien de
subordination, prestation et remuneration), les droits et
obligations de I'employeur et du salarié (notamment en
matiére de formation). La durée du travail est étudiée
lors de I'analyse du bulletin de paie. L’étude de la
représentation des salanés permet de distinguer leurs
roles dans les instances.

Le contrat de travail peut &tre résilié a l'nitiative de
I'employeur ou du salané. |l s'agit d'exposer les
principes liés aux modes de rupture du contrat de
travail. Parallélement, la fin de la relation de travail est
abordée dans le cas du travailleur indépendant.

Région académique
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Module 4 - Les mutations de la relation de
travail. (24 heures)

Pourquoi entrer dans une
logique de formation tout
au long de la vie 7

» Repérer les enjeux, pour une
personne, de la formation
tout au long de [a vie.

* |dentifier les possibilités de
formation pour une personne.

Formation initiale/continue

VAE, confrats d'apprentissage, de
professionnalisation
Compétencesfqualifications -
formations diplomantes, qualifiantes,
certifiees

Formation tout au long de la vie et
portabilité des droits

Face aux mutations des différents métiers, les
competences attendues par les enfreprises evoluent
rapidement. L "élaboration d'un nouveau cadre de
formation tout au long de |a vie cherche  répondre a
cette problematique a fravers la demarche d'acquisition
de compétences complementaires.

| 5'agit de présenter les enjeux de la formation tout au
long de la vie, d'encourager les éleves a poursuivre
leur professionnalisation afin de développer leur
adaptabilite.

Le cadre jundique de la formation tout au long dela vie
(le compte personnel de formation) ainsi que les
principaux dispositifs et modalités de formation sont
etudiés.

Pour les éléves sous statut scolaire, ce module représente environ 24 heures de I'enseignement total sur les J années de formation.

r
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3. Point d’étape : échanges

Présentation du nouveau programme d’économie-
gestion

Formation du 20 mai 2019 - Visio-conférence
Laurence Grandet — IEN ET économie-gestion
Eric Chambettaz — Professeur économie-gestion
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Points de convergence

Nouveau programme Ancien référentiel

Module 1 — Découvrir I’environnement d’une entreprise.
Comment se caractérise Secteur d’activité 1.1 Un secteur professionnel, une diversité
un secteur d’activité ? Entreprise de métiers

Typologie des entreprises

Biens, services 1 La diversité des organisations, leur

Production marchande/non Jlité et leur réalité

marchande

| Economie sociale et solidaire (ESS) |

o . ' Les domaines d’activités des
Organisations professionnelles

organisations

Comment une entreprise Agents économiques 1.4 L'environnement économique, juridique

interagit-elle avec son EChangeS et institutionnel
environnement ? Marche

Comment les relations Contrat : définition, parties, objet 1.4 L'environnement économique, juridique
entre les agents Principe de la liberté contractuelle et institutionnel

économiques sont-elles  Force obligatoire
e Droits et obligations
formalisées ?

Obligations de moyen et de résultat
Conditions de mise en ceuvre de la
responsabilité civile contractuelle
Dommages-intéréts

r
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I Module 2 - Les choix d’'une entreprise en matiere de production.

Comment se structure une Les fonctions d’une entreprise 2.3 La structure de I'organisation
entreprise ? Organigramme
Comment une entreprise Demande 3.1 l'activité commerciale
définit-elle sa production ? Offre

Cycle de vie du produit

Innovation

Développement durable et ses conséquences sur
I'offre : traitement des déchets (modéle
circulaire), circuits courts, vente d’un usage ou
d’une solution intégrée

Comment une entreprise Facteurs de production 3.2 Lorganisation de la production
organise-t-elle sa production ?  Les différentes étapes de la gestion de et du travail
production
Productivite 4.1 l'organisation créatrice de
Modes de productic N —
| Chaine de valeur
Externalisation
Croissance interne/externe
Investissement
Comment une entreprise pe Structures de marché L'activité commerciale
elle s’adapter a son Labels, normes Les mutations de
environnement ? I Responsabilité sociale des entreprises (RSE) L wironnement
r Caractéristiques de I'environnement : facteurs
= M;ﬁ?p"f”"@ ac-montpellier.fr politiques, légaux, économiques, socioculturels, S
Région académique . . POUR LECOLE
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_ Module 3 - De la création de valeur a sa répartition.
Comment une entreprise crée-t-elle | Charges (fixes et variables) 4.1 U'organisation créatrice de
de la valeur ? Colts richesses

Valeur ajoutée
Répartition de la valeur ajoutée
Chiffre d’affaires, résultat (bénéfice ou

perte)
Quels sont les éléments a prendre Prix 3.1 Lactivité commerciale
en compte par une entreprise pour | Prix psychologique 4.1 Uorganisation créatrice de
fixer un prix de vente ? Marge richesses

Compétitivité

Comment se répartit la richesse PIB : définition et limites 5.1 Les mutations de
produite par les agents dans une IDH I'environnement
économie ? | Revenu primaire, revenu disponible

Répartition primaire

Prélevements obligatoires
Redistribution

Protection sociale : les risques couverts
Budget de I'Etat

Comment les ménages gerent-ils Pouvoir d’achat 4.2 Les relation avec les
leur budget ? Répartition entre consommation et tenaires extérieurs
épargne
| Formes de consommation et d’épargne |
R Budget
; Coefficients budgétaires
E. M;ﬁ&“ﬁ?@ ac-montpellier.fr , , & , —_—
ogon sendémiaue Dépenses pré-engagées POUR L'ECOLE 06
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I Module 4 — Les mutations de la relation de travail.

En quoi la rSOM a0 tra " Modalités de travail 3.2 LUorganisation de la production
est-elle modifiée par le Plates-formes collaboratives et du travail
Salariat et indépendant

développement du

numérique ? Flexibilité !

Décloisonnement entre la vie privée et la vie
professionnelle

Quel cadre juridique poui Contrat d’entreprise 2.1 La recherche d’emploi

une relation de travail : |  Statut du travailleur indépendant L 2.2 embauche et la rémunération
Contrat de travail : les éléments caractéristiques 2.4 Les régles de vie dans
Différents types de contrat de travail (CDI, CDD, CTT)  ygrganisation
Hiérarchie des sources de droit en droit du travail
Obligations de I'employeur et du salarié
Durée du travail (durée légale, temps partiel, heures
complémentaires, supplémentaires, congés payés)
Bulletin de paie
Représentants du personnel
Les modes de rupture de la relation de travail

salarié ou indépendant ?

5.3 Les incidences sur le personnel

Pourquoi entrer dans une Formation initiale/continue 1.1 Un secteur professionnel, une
logique de formation tout VAE, contrats d’apprentissage, de diversité de métiers
au long de la vie ? professionnalisation

Compétences/qualifications : formations 5.3 Les incidences sur le personnel

diplomantes, qualifiantes, certifiées
Formation tout au long de la vie et portabilité des
droits

r
acade .
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4. « Pétude du contexte »
en 2 mots

Présentation du nouveau programme d’économie-
gestion

Formation du 20 mai 2019 - Visio-conférence
Laurence Grandet — IEN ET économie-gestion
Eric Chambettaz — Professeur économie-gestion
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5. La création de supports
mutualisés

Présentation du nouveau programme d’économie-
gestion

Formation du 20 mai 2019 - Visio-conférence
Laurence Grandet — IEN ET économie-gestion
Eric Chambettaz — Professeur économie-gestion
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Création de supports mutualisés

Spécialité :

Niveau Concerne :

[ Iseconde L1Premiére LlTerminale

Durée previsionnelle :

Nom du cas :

Visuel eventuel.

Module :

Question traitée :

Capacites abordees :

Le contexte professionnel :

ac-montpellier.fr

= W acadd
simiwirwon MONEPEIL

Région académique
OCCITANIE

b

POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE
—_—

31



S

Création de supports mutualisés

Travail a faire :

Listes des annexes.

Annexe 1 : Page X
Annexe 2 : Page X
Annexe 3 : Page X

Liste de documents a rendre pour résoudre la situation.

Annexe A : Page X
Annexe B : Page X
Annexe C: Page X

Fiche de synthése

ac-montpellier.fr

=W acade
simiwirwon MONEPEIL
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Auto évaluation de mes capacites

Capacites

5;.% n:ﬁripdell@ ac-montpellier.fr
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6. Mise en commun -
perspectives

Présentation du nouveau programme d’économie-
gestion

Formation du 20 mai 2019 - Visio-conférence
Laurence Grandet — IEN ET économie-gestion
Eric Chambettaz — Professeur économie-gestion

r

% H:ﬁ#ﬁf@ ac-montpellier.fr

Région académique
QCCITANIE




| F—
POUR L’ECOLE
DE LA CONFIANCE

S ——

Mercl a toutes et
tous pour votre
participation !!!

laurence.grandet@ac-montpellier.fr
eric-andre.chambettaz@ac-montpellier.fr
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